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Koncepce rozvoje podpory nadani a péce
o hadané na obdobi 2014-2020
3 hlavni oblasti:
1) Déti, zaci a studenti

2) Pedagogove ...

3) Podporovatelé (zaméstnavatelé ....KU)



Koncepce rozvoje podpory nadani a péce
o0 hadané na obdobi 2014-2020

Tento systém by mél zajist'ovat:

a) kontinualni systematickou podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani (zejména
tvorivosti) v kontextu harmonického vyvoje celé osobnosti napfi¢ vSemi vzdélavacimi
stupni, v oblasti Skolnich i volno€asovych aktivit a v praxi ktera bude zabezpecCena

na urovni personalni (zvlasté setkavani, komunikace a spoluprace) i materialni;

b) aktivni vyhledavani a vytvareni pfilezitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani;

c) systematickou podporu rozvoje odbornych kompetenci a vzajemné spoluprace vSech
aktéru podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané;

d) poskytovani zpétné vazby o (potfebnych) zménach systému, které by mély byt
reflektovany v pravnich predpisech vztahujicich se k oblasti podpory rozvoje nadani
a péce o0 nadané;

e) mezinarodni spolupraci, realizaci vyzkumu a zvefejiiovani relevantnich informaci
z oblasti nadani a péce o nadané;

f) prib&zné monitorovani a evaluaci systému, zejména aktivit pro nadané a jejich pfinosu
pro rozvoj nadanych i rozvoj nadani déti, zaku a studentd obecné



Koncepce rozvoje podpory nadani a péece
o nadané na obdobi 2014-2020

Nova koncepce ... zafi 2014
Posun v celkovém pojeti (identifikace x aktivity)
OsvédcCené aktivity + krystalizace® Systému podpory nadani

L

— Principy §
— Dostupnost, Soustavnost, Priichodnost a Souvislost (pfed MS az k

uplatnéni)

Podpora pedagogu, Skol a kol zafizeni

Sdileni Kapacit a ZkuSenosti, Sitovani aktéru

Zaijisténi minimalni drovné ,Sluzeb® a Pokracovani

Prostor pro Rozvoj Aktivnich

Kombinace Skolniho a Odborného

Mezinarodni vazby

Pfiprava ucitelt

Spojeni s Vyzkumem (obecné i v péc¢i o nadané)

Mezirezortni Soucinnost

Kombinace Narodniho a Regionalniho

R



Koncepce rozvoje podpory nadani a péece
o nadané na obdobi 2014-2020

3.1 Strategicka a koncepcni vychodiska
3.2 Celkové zaméreni nové koncepce a kliCova opatreni

3.3 Navrh zakladni struktury koordinovaného meziresortniho
systému podpory nadani a pé€e o nadané (SPN)
3.4 Hlavni ukoly vyplyvajici z Koncepce 2014-2020
3.4.1 Oblast identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani:
3.4.2 Oblast odbornych kompetenci a vzajemné spoluprace aktérl podilejicich se
na rozvoji nadani a na péci o nadané:
3.4.3 Oblast pravnich pfedpisu vztahujicich se k podpofe rozvoje nadani a péce
0 nadané:
3.4.4 Oblast zvefejiiovani relevantnich informaci, mezinarodni spoluprace a
realizace vyzkumu tykajicich se rozvoje nadani a péce o nadané:
3.4.5 Oblast monitorovani a evaluace:
3.4.6 Oblast koordinace:



Koncepce rozvoje podpory nadani a péece
o nadané na obdobi 2014-2020

3.2 Celkové zaméreni nové koncepce a klicova opatreni

Predkladana Koncepce 2014-2020 se odlisuje od predchozi Koncepce péce o mimoradné nadané
déti a zaky pro obdobi let 2009-2013 zejména v tom, Ze se neomezuje pouze na cilovou skupinu
(mimofadné) nadanych déti, Zakt a studentt, nybrZ je zamérena Sireji — na podporu identifikace,
rozvoje a uplatnéni nadani déti, Zzaka a studentt (dale jen podpora nadani). Je tedy koncepci
podpory nadani v€éetné nadani mimoradného na pozadi SirSiho cile, jimz je podpora maximalniho
rozvoje a plného vyuziti potencialu vsech déti, Zakt a studentd.

Klicovym opatfenim na obdobi let 2014-2020 je vytvorit a dale rozvijet otevieny koordinovany
meziresortni systém podpory nadani a péce o nadané, v némz jsou jasné vymezeny role
jednotlivych subjekt(l. Soucasné je nutné zakotvit tento systém v pravnim ramci nastavujicim
vhodné podminky pro realizaci aktivit z oblasti podpory nadani a péce o nadané na centralni,
regiondlni a mistni rovni véetné podpory jejich financovani.



Koordinovany meziresortni systém podpory nadani a péce o nadané

MNarodni sit podpory nadani

Aktivné zapojeni — cilené
zameéreni na oblast podpory
naddani s prevaZujici ,,vnitini™
motivaci, zejmeéna tzv.
talentcentra. Nékteré skoly,
skolska poradenska zafizeni,
MSMT, MUV, NIDV, neziskowé
organizace, apod.

Pasivni — viechny ostatni
subjekty, ktere maji podporu
nadani uloZzenou legislativné,
a musefi ji tak poskytovat
alespori v minimalni mifre
stanovené skolskym zakonem
a souvisejicimi provadécimi
pfedpisy. Obecné predeviim
Skoly a SPZ.

Vysoké Skoly — pregradualni
pfiprava pedagogl, vywzkum,
odborna pracovisté

Spolupracujici subjekty —
dalii ministerstva,
zaméstnavatelé, obce ...

Zastiresujici slozka systému — MSMT, RPS, NIDV, NUOW

RPS — Resortni pracovni

skupina pro podporu nadani

Meziresortni pracovni skupina
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Schéma krajske sité podpory nadani ve vazbach na celorepublikovou Sit' podpory nadani (SIPON)

* jsou oznaceni clenové pracovnich skupin vertikalni struktury [, étyf garanénich a stimulujicich piliFa"), jsou €lany Krajské koordinaéni skupiny

nabidka
vzdélgvani
pro region
ziskavani
informaciz
regionu o
aktérech,

-

nabidka vzdélavani,
dobré praxe, ziskavani
informaci o aktivitich
a aktérech, vytipovani
partnerl pro projekty
a spolupraci
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odborné
pracoviité

dlenové SIPON jsou rizni aktéfi,
ktefi jsou ochotni a schopni sdilet
své kapacity a know-how v ramci
SIPON i mimo néj a zaroven
planovité a systematicky se




ZaKlady fungovani systému podpory nadani — pro pedagogy

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOWYCHOWY
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Sité:
- Soustava Krajskych siti
podpory nadani
- 5it’ podpory nadéni SIPON

QOstatni OPRO
a prisluina ministerstva

Odbarnici z VS, 3kal, oborovi

expert, konzultanti

Webovy portal
Centralni pracovisté NIDV péce o podpory nadani
Hlavni garant podpory pedagogt Talentovani cz
pro praci s nadanymi Zaky talentovani.cz
Koordinaéni tym podpory = TE A

(Resortni pracovni skupina {Miponn
pro podporu nadani MSMT, pracovnici
NIDV. MSMT . externi odbomici, lektofi)

Zaméstnavatelé

Mestatni neziskové organizace
v této oblasti (JCMF atd.)

Mistné pfisluiné organy statni
SPravy a samospravy

Zkusené Skoly a Skolska zarizeni
praktikujici pédi o nadané
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14 krajskych siti (kontaktnich center) podpory nadani
- informacni, metodicka a vzdélavaci pomoc uéiteltim, $kolam,
§kolskym zafizenim je garantovana krajskymi pracovisti NIDV
v kazdém kraji:

14 krajskych koordinatori podpory:

Informace a osobni konzultace pro ucitele a Skoly, Skolska zafizeni

Metodicka podpora pedagogim

Nabidka. zorostfedkovani a realizace DVPP
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Pedagogové, $koly, Skolska zafizeni v jednotiivych regionech CR
s aktualni potfebou pomoci i podpory v praci s nadanymi zaky
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NARODNI INSTITUT DékUji Za pOZOrnOSt!

PRO DALSI
VZDELAVANI

zelenda@nidv.cz
Stanislav Zelenda



