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Ugastniky grantového projektu ZVYKOM osobné pfijal a cely den provazel feditel
ZUS v Hradci Kralové Karel Sust. V pribé&hu staZe byli Géastnici seznameni s témito
¢innostmi, které se vztahuji k personalni praci a systému fizeni skoly:

1. ZUS Na Stfeziné, Hradec Kralové

- kapacita Skoly: 2010 zaka,

- aktualni stav Zactva k 30. 9. 2009: 1911 7aku,

- 4 vyuCované obory,

- vedeni Skoly — feditel a 2 zastupci,

- ZUS vyuduje celkem ve 3 budovach ve mésté Hradec Krélové,
- Skola nemé pobocky.

2. Seznameni s organiza énim é&lenénim ZUS HK

- organizadni schéma vedeni ZUS (Feditel na 3. stupni Fizeni),
- Utvary Skoly a funkéni mista,

- ziskavani, vybér a pfijimani pracovniku.

3. Rizeni velké 3koly v praxi (vedeni tymu cca 80 u  &itel )

- problémem muze byt vzdjemnda osobni komunikace (vedeni — ucitel),

-z praxe vyplynula potfeba pravidelnych osobnich pohovorta, mnohem dfive, nez
byla ustanovena povinna autoevaluace na Skolach,

- pohovordm byl dan nazev ,kaficka“ — pfi nichz se vénuje feditel kazdoro¢né 45
minut kazdému zaméstnanci,

- jejich obsahem jsou i neformalni zalezitosti — vytvari se vztah a duvéra,

- vyplynula pfi nich i cela fada otazek, které pfi téchto sezenich padaji a vedou
k zamysleni nad vlastni praci ve Skole, napfiklad:

Povézte mi 3 véci, které vnimate jako své silné stranky?
Citite se ve Skole dobfe?



Ma VasSe prace vyznam pro Skolu?

Jak hodnotite vztahy na Skole, komunikaci mezi uciteli a zaky?

Jak je sledovano a hodnoceno, co na Skole délate?

Co Vam chybi ze stany vedeni Skoly?

Moje tfida, moji Zaci — co Zaci zvladli pod Vasim vedenim za cely rok?
Kdybyste mohli jednu véc na Skole zménit (,zlata rybka®), jaka by to byla?

4. Vyznam stmelujicich akci, které se mohou stat  tradici Skoly

- napf. navstéva vytvarné expozice, kdy je cely tym rozdélen cca do 7 skupin
a jednotlivi ucitelé vytvarného oboru provazi vystavou s vykladem ostatni kolegy
z hudebniho, tanec¢niho a literarné-dramatického oboru — poznavani odborného
hlediska, vidéni o¢ima ucitele vytvarného oboru.

5. Prohlidka hlavni budovy 3koly a daldich 2 pra  covi§ t ZUS (TO, VO, LDO)
- pracovni prostfedi, vybaveni, BOZP atd.

6. Otazky spojené s vyb érem uplaty v ZUS

— v idedlnim pfipadé odpovédnost za stav vybéru Uplaty pfimo vyucujicim
pedagogem, ktery ma o své tfidé pfehled a reaguje a predjima v&as vznik moznych
problémU — FeSeni.

7. Zkusenosti pilotni $koly s tvorbou vlastniho SVP ZUS.

- nutné zapojit do tvorby cely tym - formovani,

- prednosti: pedagogové se zamysleji nad vlastni praci, u¢i se sami formulovat
vystupy a rozumét hloubéji uzivané terminologii,

- uvédomeéni si skutecnosti, Ze co pedagogové napiSi do osnov — bude pro
vSechny studujici Zaky zcela zavazné a kontrolovatelné,

- nabidka studia a jeho mozné formy dle vlastniho SVP - diskuse,

- otazky rozdéleni poc¢tu hodin v ro€nicich v ramci studijnich zaméfeni jednotlivych
vyuc€ovacich pfedmétu — rozdéleni: Hudebni interpretace a tvorba (individualni
a skupinova vyuka - nastroj, pfiprava k souhfe, ¢tyfruéni hra, hra z listu;
skupinova a kolektivni vyuka - komorni hra, orchestralni hra atd.) a recepce
a reflexe hudby (skupinova a kolektivni vyuka - hudebni nauka, nastrojovy
seminar, pfiprava na umeélecké Skoly atd.),

- vyvoj praci na RVP ZUV v této dobé z pohledu pilotni Skoly,

- po schvaleni RVP ZUV na MSMT CR - finélni verze bude zvefejnéna, se
zpozdénim nékolika mésiclu bude Skolam dostupny i manual pro zpracovavani
vlastnich SVP na 3kolach,

- na malych Skolach je otazkou, jak v praxi pfistoupit k vyu€ované hudebni nauce -

- zda €asové neposilit individualni vyuku jednotlivych nastroji a s vyukou teorie
nezacit ve vysSich ro¢nicich,

- za SVP odpovidéa pouze feditel koly a jeho podobu na své Skole podepisuje.

8. Nahlédnuti do nabidky tisk @ dokumentace firmy PRO TON —



