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Reditelé kol vitaji pomoc konzultanti

KATERINA PERKNEROVA

Praha - Na spoustu situaci se
miiZete pfipravit, ale daleko
vic je téch, které vas zaskodi,
V takové chvili je vic neZ vi-
tana pomoc zku3eného ¢lo-
véka, ktery néco podobného
zaZil a vi si s tim rady. I takto
miiZe z pohledu Feditelt skol
vypadat u€inna metodicka
podpora.

-V fediteln& pofad fegite
néco neotekavaného. Tfeba
kdyZ Zkolu vykradou, nebo
dojde ke konfliktu s roditi. Je-
li po ruce nékdo kompetent-
ni, kdo vas podrzi a nasmé-
ruje, je to velka uleva,” chvali
piitomnost konzultanta roz-
voje Skoly Martina Hrubs,
feditelka MS a Z8 Desna. Po-
mobhl ji také pfi pfipravé
strategického a akéniho pla-
nu 3koly i pfi koufovani.

Nejen jeji chvala mifi na

Narodnf institut pro dalsi
vzdélavani (NIDV), ktery pfed
tfemi lety spustil projekt
Strategickeé fizenf a planovani
ve 3kolach a v izemich.

DVOULETA PODPORA

Od zafi roku 2017 jsou jeho
vlajkovou lodi pravé konzul-
tanti, ktefi fediteldm poma-
hajf s efektivnim vedenim
Skol. V soutasnosti jich je 60,
v novém 3kolnim roce pfibu-
de dal8ich deset. Na zapojené
Skole pusobi dva roky a na
svou roli se petlivé pFipravuji,
vét3inou majf za sebou fedi-
telskou kariéru a odborné
zaméfeny kurz v délce 100
hodin. ,Dvouleta podpora
$kol je rozdé&lena do Etyf fazi,
které zhruba odpovidaji
Skolnim pololetim. V prvnim
pololeti stanovi feditelé ve
spolupraci s konzultanty a
pedagogy oblasti, ve kterych

se 8kola potfebuje nebo chce
rozvijet. Nasleduje sestavent
priorit a cil. Ve druhém
Skolnim roce pak 3koly sviij
ak&ni plan realizuji a vyhod-
nocuji,“ uvadi Petr Valenta,
projektovy manazer NIDV.
FrantiSek Tomasek byl fe-
ditelem Z3 v Brandyse nad
Labem 17 let a nyni pom&ha
dvéma prazskym Z8 a jedné
MS. Projekt NIDV ho oslovil i
proto, Ze feditelé Z3 jsou
podle néj prvnina rané.

OCHRANNY VAL
»refuje se do nich zfizovatel,
inspekce, hygiena, stavebni
Gfad, rodice. Chranit je mo-
hou jen jejich znalosti a
kompetentnost,” fekl dlou-
holety praktik Deniku.
Dodal, Ze nejvétsi slabinou
Fediteld je pfeneseni jejich
vizi do dlouhodobé koncepce
rozvoje $koly, v dennim pro-

vozu pak schopnost delego-
vat ikoly. ,Proto jim radim
sepsat si sloupetky s nadpisy
Co musim, Co mohu, Co ne-
musim a Co nevim. S tim se
pak lépe pracuje,” popisuje
sviij pEistup Tomasek.

Reditelé, ktefi jsou zahlceni
mnoZstvim povinnosti, by
podle Valenty podporu kon-
zultanta potfebovali trvale.
Diky jeho pfitomnosti se totiz
zlep3uje kolni klima, komu-
nikace mezi utiteli a vede-
nim, spoluprace se zfizova-
telem.

»Na3im cilem je prosadit
konzultanta rozvoje skoly
jako specializovanou roli do
zakona o pedagogickych pra-
covnicich a akreditovat
funkéni studium zaméfené
do oblasti strategického fize-
ni a planovani i pedagogic-
kého leadershipu,” preje si
Valenta.
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