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Prestoze se mlze zdat, ze rodice nejsou odbornici v oblasti vzdélavani, je jejich role pfi vzdélavani déti a zaki
velmi dllezitd a nezastupitelna. Je samozifejmé jednodussi pracovat bez pfimé Ucasti rodicl, existuje zde
ale riziko nasledného odporu rodi¢l proti navrzenym aktivitdm. Samoziejmé hovotime o rodicich, ktefi maji
zajem jak o své déti, tak o déni ve skolach.

Nejdulezitéjsi je zapojovani rodic¢ v pribéhu zakladniho vzdélavani déti.

Prvni stupen zékladniho vzdélavani je z hlediska vyvoje zakid velmi vyznamny a vychovné pedagogicky, didakticky
specificky stupen vzdélavani. Zprostredkovava zaklm predevsim prechod z rezimové volnéjsiho a priznivéjsiho
rodinného Zivota a predskolniho vzdélavani do systematického povinného vzdélavani. Vstup do zakladniho
vzdélavani patfi k nejnarocnéjsim obdobim, s nimiz se musi ¢lovék ve svém Zivoté vyrovnévat. Pfindsi ¢asové
a rezimové zmény, jiny a pravidelnéjsi zplsob prace, nové prostredi, lidi a vztahy, zmény ve stravovacim, pitném
& pohybovém rezimu. Zaci by neméli byt formovéni podle unifikovaného modelu. Kazdy z nich ma narok na
individuélni tempo, moznost chybovani a nalézani, hodnoceni podle individuélni zmény v uceni i socializaci,
na prostor pro individualni projev a nazor, pro vzajemnou komunikaci, uspokojovani fyziologickych potteb,
potfeb bezpedi, jistoty, citu, sounélezitosti, sebedlvéry a seberealizace.

Druhy stupen zakladniho vzdélavani ukoncuje zékladni (povinné) vzdélavani. Naro¢nost druhého stupné vyplyva
z vyraznych hormonélnich, télesnych, psychickych a osobnostnich zmén zakd v obdobi puberty, které nastupuji
dfive nez u minulych generaci. Tyto zmény se projevuji predevsim ve zvyraznéni individuélnich rozdild mezi
zéky - ve snaze projevit vlastni identitu, odlisit se od druhych, ve velké kolisavosti vykond, pracovni i zZivotni
aktivity, zajm(, cith a ndlad, nédzord a stanovisek, ve velké kriti¢nosti vici dospélym a jejich svétu, v rozporném
hodnoceni sebe sama, svych moznosti a predstav o budoucnosti a budoucim povolani. Vyraznym rysem tohoto
obdobi je také odmitani ovéfenych pravd a snaha prozit vdechno na vlastni kizi. VSechny tyto polarity se
propojuji s vyvojovymi skoky ¢i stagnacemi a mohou byt jak hnacim motorem spolec¢né prace, tak jeji brzdou.
Pfi vhodném zpUsobu prace, zalozeném na respektovani individuélnich predpokladl a toleranci ke kvalitdm
druhych, je vSak tato rozrliznénost a vzajemné ovliviiovani ¢lent pfirozené populacni skupiny zékladem pro
prirozeny rozvoj vSech — pro poznani zivota v riiznych situacich a vztazich, zvladani konfliktl a feseni problém.

Hlavni diivody pro zapojeni rodicu:

= Rodice jsou zodpovédni za celkovy vyvoj ditéte, musi byt s postupy ve $koldch seznameni, aby vnimali
ptipadné zmény jako potfebné, nutné pro uplatnéni jejich ditéte v Zivoté.

= Rodice jsou casto sami vzdélavatelé, pripadné pracuji ve firmach, které jsou nejvétsimi zaméstnavateli
v daném Uzemi, maji tedy dostatek informaci pfimo z praxe o uplatnitelnosti na trhu prace. Rodi¢ tedy
neni pouze rodicem, ale také zaméstnancem nebo i zaméstnavatelem se zkusenostmi a znalostmi, které
jsou pro vzdélavani dilezité.

= Rodice mohou byt témi, kdo motivuji déti/zéky k pfijimani zmén, vzdélavacich postupt a maji zajem

o rozvoj kompetenci ve $kolach.

s Rodice jsou informovani o planovanych aktivitach, jsou s nimi sezndmeni dfive, nez dojde k jejich realizaci,
a diky tomu se snizi riziko nésledného odporu vici ,,novym poradkim®”. Pedagogové nevychovavaji, nybrz
POUZE vzdélavaiji — rodi¢e mohou funkci ucitele $patné chapat.
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ZPUSOBY ZAPOJENI RODICU

Rodice déti a zakd, predevsim ti aktivni (napft. ¢lenové rodi¢ovskych sdruzeni, rodice zakd, ktefi jsou
aktivni v rémci komunikace s pedagogickym sborem) se zdjmem o kvalitu vzdélavéani, se mohou podilet na
realizaci MAP jako clenové vzniklého Partnerstvi.

Rodic¢e mohou byt Gcastni:

s v Ridicim vyboru;

= v pracovnich skupinach;

s riznych forem komunitniho projednavani (vefejné workshopy, pripominkovani nékterych vystupt apod.).
Aktivni rodi¢ mize déle pomoci vyhledavat dalsi potencialné aktivni rodi¢e nebo oslovovat rodice neaktivni.
Ucinnost je vyssi v pfipadé, Ze rodi¢lim bude jednoduse a srozumitelné vysvétleno, pro¢ je dilezité, aby se
nad rozvojem $koly zamysleli. K tomu je tfeba spoluprace dalsich subjektd Partnerstvi, napt.:

= Rady skoly — je dobré vyuzit ¢leny Rady skoly, ktefi uz tim, Ze jsou ¢leny, vyjadrili zdjem o déni ve skole.

= Sdruzeni rodi¢l a pratel skoly (formalni spolek).

s Neformalnich skupin plsobicich na skoldch — na nékterych skolach existuji neformalni skupiny, které
realizuji rizné akce spole¢né se zéstupci skol.

» Ucitelek/uciteld, ktefi jsou na rodicovské dovolené.
» Z4k{, studentd (¢lenové zakovskych parlament( a dalsich i neformalnich sdruzeni).

V pfipadé nezdjmu o nékterou z forem aktivniho zapojeni jsou rodic¢e informovani alespon o realizaci
a vystupech MAP v ramci konzulta¢niho procesu.

Jak rodice zapojit

a) PFimé oslovovani

= Seznamy a adresére rodin — zdkladni nastroj pro aktivni komunikaci, adresare slouzi vyhradné pro potreby
komunikace v rdmci pfimého oslovovani a nejsou dale nijak Sifeny ani zvefejiovany. Na zakladé dalsiho
prazkumu realiza¢niho tymu jsou adreséare rozdéleny na aktivni ¢leny (ti jsou déle rozdéleni podle zplsobu
zapojeni — RV, pracovni skupiny apod.) a ostatni, ktefi budou o aktivitach a vystupech pouze informovéni
v rdmci konzulta¢niho procesu.

s Elektronickd komunikace — nejfrekventovanéjsi, nejprehlednéjsi a velmi efektivni zplsob komunikace.
Prostfednictvim e-mailu jsou zasilany veskeré informace, pozvanky, dokumenty k pfipominkdm, probihaji
tak jednodussi konzultace. E-mailem zasilaji ¢lenové Partnerstvi rlizné dotazy, ndméty vztahujici se
k projektu. E-mailem, pfipadné prostfednictvim Google dotaznikd, probihd prihlaSovani na realizované
akce. Prostrednictvim elektronické komunikace také probihaji stru¢né konzultace mezi realiza¢nim tymem.
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= Telefonicky kontakt.

= Internet, socialni sité — veskeré informace jsou zvefejriovany na webu projektu, popfipadé kazdé skoly
(pozvénky na vefejna setkani, workshopy, aktuality), prostfednictvim sociélnich siti dochazi k propagaci
vefejnych aktivit, Ize polozit dotazy, zasilat ndméty a pfipominky realiza¢nimu tymu.

b) Dotazniky

c) Propagacni materialy, letaky — vyhledavani zajemcl o spolupraci

INSPIRACE ZE ZAHRANICI

Jako pfiklad toho, Ze spoluprace s rodic¢i funguje, pouzijeme inspiraci ze zahranici. Do urcité miry je ale takova
spolupréace jiz funkéni i v Ceské republice a ¢eském kolstvi. Napt. Zakladni 8kola Uherské Hradistg, ulice Za
Aleji, ve své Koncepci strategického rozvoje skoly 2012-2018 pod bodem j) uvadi:

.J) Spolupréce s rodi¢i je na nadstandardni Grovni diky tradi¢nim akcim, jakou jsou Akademie, vanoéni jarmark,
tfidni schiizky formou tripartity. Spoluprace jiz zacind pred vstupem déti do |. roéniku — adaptacni pobyt
predskolékl, akce pred zédpisem, dvoudenni zapis do I. ro¢niku, velmi dobra komunikace.”

Dalsim pfikladem dobré praxe mtze byt ZS Londynska v Praze. V oblasti podpory kariérového poradenstvi
realizuje aktivitu , Akce kulovy blesk” (zapojeni déti do redinych pracovnich pozic rodi¢d v rdmci projektovych

dni, rotace po pracovistich) viz.https://www.youtube.com/watch?v=5VnGiDgezig.

Uvedené priklady mohou byt inspiraci pro navrhy aktivit skol a aktivit spolupréce v rdmci rozvoje
a aktualizace Mistniho akéniho plénu i pro naslednou realizaci téchto aktivit, véetné hledani moznych
zdrojd na jejich financovani.

Family-school-community partnerhips

Podle nejvétsi americké narodni odborné vzdélavaci organizace NEA (National Education Association) si
kazdy zak zaslouzi chodit do kvalitni vefejné skoly. Rozhodujici pro Uspéch 74kl je rovnocenné partnerstvi

mezi pedagogy, rodici a komunitou, ve které Ziji. Taktikou pro vytvoreni takovych efektivnich partnerstvi je
10 strategii, které jsou zékladem pro budovani Uspésnych vztah(.

Do téchto aktivit se zapojuje veskery personél skoly (od pedagogt a administrativnich pracovnik{i v kancelafi
pres kuchare ve $kolni jidelné az po Skolnika ¢i fidi¢e Skolniho autobusu).

To znameng, Ze nejen pedagogové pomahaji vytvéret a udrzovat zékladni partnerstvi s komunitou. Asociace
véfi, ze rodina, Skola a komunita jsou zédsadné a pozitivné propojeny.

Pod pojmem rodice a rodina se rozumi jakykoliv ¢len rodiny, zakonny zéstupce nebo jiny dospély pisobici
v rodi¢ovské roli.
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V mistnich komunitach po celé zemi ¢lenové a predstavitelé asociace NEA Uzce spolupracuji s rodici, rodinami
a ostatnimi ¢leny komunity s cilem odstranit nedostatky ve skolach a ve vzdélavani, zkvalitnit skoly a vytvorit
pozitivni vztahy mezi skolami a komunitou. Partnerstvi se $ifi po celé zemi a stavé se narodnim modelem.

Efektivni partnerstvi mezi rodinou, skolou a komunitou je zamérené na pokrok ve vzdélavani zaka.

10 strategickych klict pro efektivni a fungujici partnerstvi

., s v

Strategie a pfistupy, které urcuji smér programu a — jak se ukazuje — jsou rozhodujici pro Uspéch programu:

1. Dohoda o zakladnich hodnotach

Na zacatku je nutné vyclenit dostatek ¢asu na zamysleni a spole¢nou diskuzi o tom, v co Ucastnici véri
a pro¢ si mysli, Ze jejich Usili bude fungovat. Je tfeba se dohodnout na spole¢nych postojich a presvédéenich,
identifikovat spolec¢né zakladni vzdélavaci hodnoty jako napr.:

= Rodiny a ucitelé jsou stejné dulleziti , spoluvzdélavajici” (co-educators). Rodina je odbornik na dité; ucitel

je odbornik na vzdélavani.

s Ucitel a rodi¢ musi mit mezi sebou nastavenou pozitivni a funkéni komunikaci a teprve potom mohou
ucitelé zadit efektivné sdilet s rodic¢i dulezité informace o vzdélavani jejich ditéte.

= Stejny pfistup ke véem z&kdm a rodindm — ucitelé se nezaméfuji jen na rodiny zakd s , problémy” (cileni
pouze na urcity druh zakd bude zachovavat cyklus neddvéry).

® VSichni rodice mohou pomoci détem pfi jejich cesté za Uspéchem ve vzdélavani; efektivni zapojeni rodiny
mUze fungovat v kazdé doméacnosti.

s Domoyv, kola i komunita splfiuji potfeby viech 24kl a jsou spoleéné& zodpovédné za jejich blaho. Skola
je spolecenské centrum s plnym servisem pro zaky, rodice a dalsi ¢leny rodiny.

2. Naslouchani komunité

Komunita a skoly poradaji pravidelna setkani s rodinami, kde se fesi konkrétni otazky tykajici se zapojeni
vefejnosti a rodiny. Dochézi tak k ur€ovani priorit a vypracovani akéniho planu na zakladé spolupréace s komunitou.
3. Pouziti dostupnych informaci a dat ke stanoveni priorit a strategii

Jsou pozorné sledovéany soucasné trendy podpory Uspéchu a feseni slabych mist ve znalostech a dovednostech

z4kl. Rodice se na setkénich s pedagogy udi, jak podporovat rozvoj vzdélavacich dovednosti svych déti,
predavaji si mezi sebou ndpady a piiklady dobré praxe a predvadéji modelové situace.
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4. Zajisténi nalezitého profesniho rozvoje

P¥i profesnim rozvoji je doporuceno opirat se o dostupné informace a o konzultace mezi zi¢astnénymi stranami
(stakeholders), a to zptsobem, ktery vytvafi vztah pedagog — pedagog a pedagog - rodic.

5. Budovat spolupraci s komunitnimi partnery

Spolupréce se strategickymi partnery a rozvoj ¢innosti komunity spocivé v zapojeni vysokych skol, agentur
socialnich sluzeb, komunitnich skupin, ndbozenskych organizaci, vedeni mést, vetejnych &initell a podnikd
ke zlepSeni vzdélavani a vysledkl vzdélavani.

6. Cilené oslovovani rizikovych zaku a skol

Jsou identifikovany skupiny, které vyzaduji zvlastni pozornost, zjistovany jejich obavy a potfeby a vhodnym
zplsobem se na né reaguje.

7. Budovani one-to-one vztahi mezi rodinami a pedagogy, ktef¥i jsou zapojeni do vzdélavaciho procesu
Doporucuje se vyclenit dostatek ¢asu na ziskavani informaci a dospét k dohodé mezi rodi¢em a ucitelem, jak
nejlépe spolupracovat na zlepseni vysledkl zakd. Individuaini péce o zaky nemiize fungovat bez zapojeni rodica.
8. Nastavit a podporovat vysoka ocekavani

Je zadouci umoznit véem, zejména rizikovym zakdm a lidem na okraji spolecnosti, aby méli $anci dosahnout
Uspéchu, a podporovat takové zaky napt. pfi pokracovéni studia na stfedni, resp. vysoké skole. Nastavenim
vysokych ocekéavani se skola i zaci dostanou na vyssi Groven.

9. Prekonavani kulturnich rozdili

Odbornici na vzdélavani poskytuji pedagogim podporu k prekonavéni kulturnich, sociélnich a jazykovych bariér.

Fa e

10. Zapojeni zaku do komunity

Vzdélavéani by mélo byt praktické a pro zZivoty zakd vyznamné. Je dilezité zakim ukazat, Ze i oni maji vyznamnou
Ulohu v komunité. Prostfednictvim projektl se z zak( stavaji informovani obcané, ktefi se mohou podilet na
probihajici praci komunitnich organizaci a za pouziti dovednosti, které se naucili ve skole, analyzovat a fesit
redlné problémy komunity.
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Partnerské programy
Rodice i komunita predavaji asociaci NEA celou fadu podnétl zaméfenych na zvySovani Uspéchu zakid ve
Skolach. NEA timto zptsobem nashromazdila mnoho prikladli pro zatazeni programi efektivnich partnerstvi

do skol a vyuziva je k transformaci skol.

Tyto profily program( ukazuji velmi jasné, ze family-school-community partnerstvi s diirazem na zlepSovani
vzdélavani zakd ma v téchto komunitach velky vliv.

V mnoha pfipadech plnili ¢lenové NEA pfi realizaci programt ve $kolach klicovou roli katalyzatord.

Charakteristika programt
1. Typ programu:

= Komunitni a rodinno-komunitni programy: usiluji o zapojeni komunity (véetné rodin, obyvatel spolecenstvi
a spolecenskych organizaci) do podpory 74kl v cesté za Uspéchem ve vzdélavani.

= Programy zapojujici rodice a ostatni cleny rodiny: programy zapojujici do vzdélavani déti a zakd jejich

rodiny. Nékteré programy funguji v rdmci jedné skoly, nékteré celoplosné.

= Socialni a komunitni sluzby: poskytuji propojeni sociélnich a zdravotnich sluzeb.

2. Dosah programu:

Nékteré programy probihaly na jednotlivych (zejména zékladnich) skolach, zatimco jiné byly realizovény
v rdmci okresu ¢i kraje.

3. Trvani programu:

Treti charakteristikou je, jak dlouho kazdy program funguje a jak dobfe je zavedeny.

= Zralé programy jsou dobte zavedené a jsou realizovany vice nez 10 let.
= Zavedené programy probihaji po dobu nejméné ctyr let.

= Nové vznikajici programy jsou slibné, ale jsou v ranych fazich vyvoje. Rodiny a clenové komunity jsou
zapojeni inovativnimi zplsoby, které jsou v souladu s vyzkumem zaloZzeném na efektivni praxi.

Vice o strategiich, které vedou k zapojovani rodiny

Na zacatku prace probéhly na kazdé zapojené skole setkéni a rozhovory s rodi¢i o tom, jak zlepsit vzdélavani
déti a zakd. Az poté si ucitelé uvédomili, kolik rodi¢d by bylo ochotno poméhat a zapojit se.
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Problém byl v tom, Ze ucitelé nemé&li konkrétni predstavu, jak a zda viibec rodi¢e s détmi doma pracuiji. Casto
predpokladali, Ze rodice neposkytuji détem pifi jejich vzdélavani zddnou podporu. Ale vztahy s rodinami se
postupné upevnuji a potvrzuji, Ze se jedna o druh spolupréce, ktera posiluje Uspéch zaka.

Jakmile ucitel poznd rodi¢e osobné a promluvi si spolu o predstavach a cilech, zacnou se vzidjemné vice
respektovat a brat jinak.

Pro vétSinu pedagogt je prace s rodinami oblast, ve které se citi nedostatecné pripraveni a potrebuji dalsi
Skoleni, zejména o spolupraci s témi rodinami, které pochézeji z odlisSného sociokulturniho prostredi, nez je

jejich vlastni. Skoly se angazovanosti rodiny &asto vyhybaji, ignoruiji ji nebo se ji dokonce brani, protoze nemaiji
nastroje a vytvorené strategie pro efektivni komunikaci s takovymi rodinami.

Zde uvedené programy se odklanéji od zastaralého mysleni a chybnych predpokladd v oblasti zapojovéni

rodicd (viz Tradi¢ni aktivity pfi zapojovani rodiny do vzdélavani) a vytvareji nové a zivé partnerské pristupy
v podpofte vzdélavani zakd (viz Strategické programy zapojovani rodiny).

P¥iklady:

Tradicni aktivity pfi zapojovani rodiny do vzdélavani

= Odpovédnost jednotlivce: zasilani letdckd rodiclim, ve kterych se naptiklad doporucuje, ze by se rodice
méli ujistit, Ze jejich déti pljdou pred zkousenim, pisemnymi testy apod. brzy spat.

= Nahodné aktivity zapojeni rodiny: rodice jsou pozédéni, aby doprovodili tfidu na vylet, rodi¢ovska
skupina usporada prodej pediva, sbér papiru nebo vicek apod. a pomize ziskat finance na pomdaicky.

= Z&ci se vzdélavacimi problémy jsou posilani na doucovani.

= Jednorazovy projekt: jednou ro¢né je pofddan zabavny vecer a noc pro déti a rodiny, nebo jsou porédany
napft. vanoc¢ni a jiné besidky, lampionové privody.

Strategické programy zapojovani rodiny

= Sdilena odpovédnost: Pravidelna setkani pedagogickych tyma s rodici, kde vzajemné sdileji informace

o pokroku zakd a kde se vytvéreji ucebni strategie, které rodi¢e mohou pouzivat doma s cilem zlepsit
specifické dovednosti svych déti.

= Setkani's komunitou, naslouchani nézordim ¢lend rodiny a v ndvaznosti na to reagovani na podnéty, které
mohou podpofit zlepSeni vzdélavani zaka.

= Systémovy program spojeny se vzdélavanim: Vytvoreni rodi¢ovského portélu na internetovych strankach.
Rodice tak maji pfistup k informacim o pokrocich ve vzdélavani svych déti, jsou jim poskytnuta skolent, jak
portal pouzivat, pfi jakychkoliv problémech ma rodi¢ moznost spojit se s ucitelem.

= Budovani partnerstvi s mistnimi ob¢anskymi organizacemi a agenturami sociélnich sluzeb, které nabizeji
doucovani a obohacujici programy, jez jsou provazany se skolnimi vzdélavacimi programy.
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Zavery
Zapojovani rodin a podpora vzdélavani zakd je pozitivnim vyvojem a ukazuje, Ze miize mit vyznamny vliv na

zménu v komunité.

Na statni a krajské Urovni je tfeba podpofit vyvoj infrastruktury a budovani kapacit (Capacity Building) a vytvorit
strategie k financovani a $iteni téchto typu aktivit a programi.

Pojem Capacity building (také Capacity Development) je koncepéni pfistup k socidlnimu ¢i osobnimu rozvaoji,
ktery se zaméfuje na pochopeni prekazek, jez bréni lidem, vladé, mezindrodnim a nevladdnim organizacim
v realizaci jejich rozvojovych cil( a zaroven usiluje o zvy$eni schopnosti, které jim umozni dosdhnout méfitelnych
a udrzitelnych vysledka.

Doporuceni

1. Na mistni Grovni: budovani kapacit ve skolach

= zajisténi organizacni pomoci a profesionalniho rozvoje pro pedagogy s cilem zvysit jejich znalosti
a dovednosti v oblasti spoluprace a komunikace s rodinou a ¢leny komunity;

= poskytovani technické pomoci pro rodice, ktefi se uci spravné vyuzivat dostupné informace k podpore
vzdélavani a vyvoje svych déti;

s identifikovat kulturni zprostredkovatele v komunité, ktefi mohou pomoci zlepsit komunikaci mezi uditeli
a rodinami.

2. Na urovni okresu a kraji: spoluprace pfi tvorbé strategie a postupt

= politickd podpora efektivniho family-school-community partnerstvi a vyélenéni finanénich prostfedkd
k usnadnéni a podporte profesniho rozvoje;

= systémové podpora rodin z odlisnych kulturnich prosttedi, napf. zajistovani potfebnych prekladatelskych
a tlumocnickych sluzeb;

Vv

= vytvoreni akénich tym(, které zajisti pravidelné konzultace s rodinami, $kolami a komunitou, coz poskytne

prehled o pokroku zaku.

Vysledky programu

= V. mnoha komunitach je mozné sledovat jasny posun, napf. zlepSeni dochézky zakd a zapojovani se do
Skolnich akci, zlep$eni pracovnich navykd a chovani, zlepseni prospéchu a vysledkd testd a vyssi pocet
absolventd skoly.

s Uzké vazba skoly s rodinami a komunitou je ddleZitym faktorem vedoucim k Gspéchu a k urychleni pokroku.
Toto partnerstvi méa na Uspéch stejné silny dopad jako kvalitni vedeni a vyuka ve skole.
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= Rodiny maji velky vliv na Uspéch svych déti. Kdyz skoly, rodiny a komunitni skupiny pracuji spole¢né na
podpore vzdélavani, zaky skola vice bavi, maji tendenci [épe ve Skole prospivat a skolu Uspésné dokoncit.
s Z4ci, jejichz rodiny jsou zapojeny do jejich vzdé&lavani, dostavaji lepsi znamky, vysoké procento z nich
dokonci Uspésné i studium stredni skoly a ¢astéji se zapisuji do vysokoskolského vzdélavani.

= Détem nejvice svédci, kdyz rodice mohou zastavat rdzné role pfi jejich vzdélavani: pomahaji détem
s domacimi Ukoly a doméci pfipravou, Ucastni se Skolnich akci a aktivit, provazi déti celym vzdélavacim
systémem a maji podil na klicovych rozhodnutich tykajicich se vzdélavaciho programu skoly.

= Kdyz rodiny aktivné podporuji vzdélavani, zaci maji pozitivnéjsi postoje vici skole, dodrzuji skolni dochézku
a |épe se chovaji.

s Déti z rlznych prostfedi maji tendenci lépe prospivat, kdyz rodiny a zaméstnanci skoly spolupracuji na
preklenovani kulturnich rozdili mezi domovem a skolou.

= Studenti stfednich a vysokych skol, jejichz rodinni pfislusnici je i nadale podporuji béhem jejich vzdélavani,
snadnéji zvladaji pfechod do novych $kol, jsou schopni udrzet si kvalitu své prace, vytvéreji realistické plany
do budoucna a je méné pravdépodobné, Ze své vzdélani nedokondi.

= Rodi¢e zapojeni do vzdélavani svého ditéte jsou aktivnéjsi i pfi sebevzdélavani, napf. absolvuji programy
pro vzdélavani dospélych, navstévuji knihovny... Dobfe planované rodinné vzdélavaci a podpiirné aktivity
maji tendenci zvySovat sebevédomi rodi¢d a rodice ¢i ostatni ¢lenové rodiny ¢asto pokracuji ve svém vyssim
vzdélavani, dokonéi si maturitni vzdélani ¢i ziskaji vysokoskolsky diplom a absolvuji i dalsi odborné kurzy
pro zvyseni kvalifikace v zaméstnani.

= Dalsimi ddlezitymi a rozhodujicimi partnery jsou komunitni skupiny, ve kterych déti a Zaci travi volny
Cas. Kde, s kym a jak trévi déti a zaci sv(j ¢as mimo $kolu, ma také klicovy vliv na jejich rozvoj a Uspéch
pfi vzdélavani.

s Skola, rodina a komunita pfispivaji k Uspéchu 24kl a nejlepsich vysledki je dosahovéno ve chvili, kdy
viechny tfi soucasti spolupracuji jako rovnocenni partnefi.
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PRIKLADY PROGRAMU

Komunitni a rodinno-komunitni programy
Program ¢. 1
RODICE HRAJi ROLI
(MAKING PARENTS COUNT)

Program Making Parents Count probihal ve venkovském a hospodarsky slabém mésté Quincy na Floridé od
roku 2007.

Hlavnim cilem mistnich obyvatel bylo zménit pfistupy na stfedni skole Shanks. Mésto mélo silné vedeni, které
se zavazalo, Ze se zvysi pocet rodicl zapojujicich se do vzdélavani zakd. Navic poloha mésta uprostred kraje
méla prispét k pozitivni zméné v celé oblasti.

Po sérii vefejnych jednani se skolni komunitou byl vytvofen seznam potfeb a akéni plan pro zménu, kterd se
pozdéji transformovala do skoly.

81 procent studentd Shanks jsou Afroamericané. Dalsich 18 procent je hispanského plvodu, z nichz vétsina
jsou déti migrujicich zemédélskych pracovniki.

V soucasné dobé si studenti Shanks vysledkové stoji nad primérem okresu ve ¢tenarské a matematické
gramotnosti.
Jak program funguje

Diky grantu od Narodni vzdélavaci asociace byla realizovana fada konzultaci s rodici zakl ze Shanks a se
¢leny komunity.

Pro neanglicky mluvici rodice byl zajistén prekladatel.

Rodice a ¢lenové komunity vytvorili Strategickou organizaéni skupinu SOG (Strategic Organizing Group), aby
mohli tvofit a realizovat akéni plany.

Hlavni prioritou rodic¢d byla oprava skolni budovy a jejiho okoli - cil, ktery by sjednotil celou komunitu — proto
SOG fesilo tuto potrebu jako prvni.

Asi 500 dobrovolnikd stravilo osm dni malovanim stén, vyménou podlah, usazovénim travnatych ploch
a vysadbou stromu. Diky jejich aktivité a darovanému materidlu bylo usetfeno vice nez 100 000 dolar
a jejich priklad inspiroval véechny zaky, aby si li neustale za svym cilem. Na zadkladé tohoto prvniho podnétu
koordinovala SOG dalsi zmény se spole¢nym cilem podporovat Ucast rodict pfi vzdélavani zakd, zvySovat
Uspéchy zakl a pocet absolventd skoly.
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Ze ziskanych financnich prostredkd byla vysazena i komunitni zahrada, o kterou se Zaci staraji, a svoji komunitu
zésobuji vypéstovanym ovocem a zeleninou.
Vysledky programu
Znamka kvality skoly se od roku 2008 do roku 2011 zvysila o dva stupné.
Procento zakd, ktefi splfiuji vysoké standardy ve ¢tenéiské a matematické gramotnosti, od $kolniho roku
2008/09 do roku 2010/11 trvale rostlo, stejné jako procento zakd, ktefi udélali pfi studiu velké pokroky.
Nejvétsi pokrok udélali zaci s pdvodné nejhorsimi vzdélavacimi vysledky, ve ¢teni se zlepsiliz 63 na 76 procent
a v matematice z 66 na 77 procent.
P¥iklady, jak postupovat
» Disledné nastavit vysoka ocekavani.
= Zaméfit se na rodice a inkluzivitu — na Skole Shanks byla zavedena pravidelna rodicovska setkavani, kde
mohou rodi¢e svobodné diskutovat o svych problémech a situace vhodné fesit s ohledem na zaka. Okres
poskytl financni prostredky na nakup prekladaciho zafizeni, aby se vSech rodicovskych setkani na Shanks
mohli zG¢astnit i Spanélsky mluvici rodiny.
s Dohodnout se na zakladnich hodnotach.
= Je dllezité zapojit rodiny do vzdélavaciho procesu.
= Reélny materidlni stav $koly ma vliv na zapojeni zakd i rodiny.
s Zaclenit studenty udici se anglictinu.
s Ucelenost hlavni vzdélavaci myslenky ve skole, doma i v komunité.
= Cilené vyhledavat ty, co potiebuji pomoci.
= Vysledky spolec¢ného Usili byly postupné zvefejriovény prostfednictvim billboardd a rozhlasového
a televizniho vysilani a to, Ze je pokrok skoly Shanks pro viechny viditelny, znamend, Ze nyni jsou rodice,
Zaci a komunita na stejné lodi.
Program ¢. 2

DOBROVOLNICKY MENTORING

V roce 1994 zacala skupina podnikatell a profesionall hledat zplisob, jak zvysit pocty Uspésnych absolventd
stfednich skol v kraji Wicomico v oblasti Salisbury v Marylandu.

Vytvofili pracovni skupinu, kterd pfisla s myslenkou mentorského programu pro zaky ohrozené skolnim

neuspéchem.
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Do programu financovaného z grantu AmeriCorps a z prostiedkd Wicomico County Board of Education
se postupné zapojilo na 754 instruktord — mentor( plsobicich ve 26 okresnich $kolach. Mezi mentory se
fadi vysokoskolaci a dobrovolnici z vice nez 50 mistnich vladnich agentur, firem, obcdanskych organizaci
a nabozenskych skupin i zaméstnanci samotnych skol. Ve skutecnosti je 55 procent mentor( z fad uciteld,
reditell nebo profesionalli z oblasti podpory vzdélavani.

Jak program funguje

Jedendcti¢lenny poradni organ se sklada z mentorl z riznych prostiedi. Koordinétor projektu a dva zaméstnanci
Uzce spolupracuji s koordinatory na kazdé skole. Zaky do programu vybiraji ucitelé, poradensti pracovnici nebo

jiné osoby, které zaka dobre znaji. Mentofi si obvykle zvoli skolu na zakladé vzdéalenosti od domova nebo od
prace a zavazou se k pravidelnému setkévani s zdkem na jednu hodinu tydné po cely $kolni rok.

Mentofi funguji pro zaky jako vzory a poskytuji jim socialni, emocionalni a vzdélavaci podporu. Mohou byt se
svym studentem ve tfidé, spolecné &ist, hrat stolni hry, dat si spolu obéd, jit na prochazku nebo si jen povidat,
prosté délat, co je pro oba pfijemné. Planuji i spolecné letni aktivity, jako je jizda na kole¢kovych bruslich,
baseball a vylety do terénu.

Mentofi absolvuji dvouhodinovy trénink a dalsi koleni (background check). Dostavaji také sadu pomiicek
a ndvodu na rdzné aktivity. Maji k dispozici i doplikovy trénink a dal$i poradenské programy.

Mentoring mize zacit na jakémkoliv stupni vzdélavani a pokracovat i béhem celé stfedni Skoly. V soucasné
dobé je asi polovina mentorovanych zakd na prvnim stupni zékladni Skoly (elementary school), jedna tfetina
je na druhém stupni zakladni gkoly (middle school) a zbytek je na stfedni gkole. Zaci jsou ze 69 procent
Afroameri¢ané, 27 procent jsou bélosi a 5 procent je Hispancl. Ve skolni oblasti je celkové asi 55 procent
obyvatelstva bilé pleti, 37 procent jsou Afroameri¢ané a 7 procent Hispanci, Asiaté nebo jiné narodnosti.

Ro¢ni rozpocet WMP (177 000 dolart za obdobi 2009-2010) pokryvé platy pro koordinatora projektu a dva
zaméstnance, stejné jako naklady na materidly, vzdélavani mentor a tisk materialG. Kromé toho ziska poradni
vybor asi 6000 dolart za rok z komunitnich dard. Penize se vyuziji na pokryti nédkladd na aktivity, jidlo a dopravu.

Vysledky programu

= Z Udaju za skolni rok 2009/2010 vyplyva, ze ve srovnani s predchozim rokem doslo u 41 procent WMP
74k ke zlepseni znamek, 46 procent mélo pravidelnéjsi dochazku a u 27 procent se zlepsilo chovani.V roce
2010 Uspésné zakoncilo studium na stredni Skole 99 procent mentorovanych zaku. Ve skolni oblasti celkové
vzrostl pocet 24kl s Uspésné absolvovanymi zavérecnymi zkouskami ze 78,7 procenta v roce 2009 na
83 procent v roce 2010.

s Udaje z priizkumu ukazuji, ze 75 procent uéiteld u mentorovanych 7akd pozorovalo viditelny osobni riist,
73 procent pozorovalo viditelné zlepseni pracovnich navykl a zvysSeni snahy a 72 procent identifikovalo
viditelné zlepseni skolnich vysledkd.
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= Mezi dotazovanymi rodic¢i vidélo 92 procent zlepSeni pracovnich navykd svych mentorovanych déti;
91 procent uvedlo, Ze jejich dité mélo pozitivni pocit z mentora; 89 procent pozorovalo osobni rist
svého ditéte.

= Mentorsky projekt ziskal fadu ocenéni a narodni sit, kterd si klade za cil zajistit, aby vSichni Zaci byli
po maturité pfipraveni na studium na vysoké Skole, jmenovala vetejné skoly ve Wicomico jednim ze
100 nejlepsich spolecenstvi pro mladez za rok 2010. Kraj ziskal toto ocenéni jiz poctvrté.

P¥iklady, jak postupovat
= Cilené vyhledavéni téch, co potrebuji pomoci:

ZAci jsou obvykle do programu posilani odbornymi poradci z divodd, jako je $patna dochézka, nedostatek
sebedlvéry, delikventni chovéni nebo Zivotni situace, kterou je omezeno mozné zapojeni rodi¢i. Doporuceni
na zafazeni do programu mohou davat také ucitelé, rodice, a dokonce i samotni studenti.

= Podpora budovéni spolecnosti:

Jednou za mésic vychéazi newsletter, obsahujici aktuélni informace, kalendar udalosti a metodické informace
a podnéty pro mentory. Zprava o ¢innosti, profily icastnikd a inspirativni citaty pomahaji rozvijet dalsi podporu
ze strany soucasnych i potencialnich mentord.

= Rozvijeni osobnich vztaha:

Skolici program poméha mentoriim vytvafet vztahy, které motivuji a podporuji zdky. Mentofi maji zavazek
na jeden rok, na konci $kolniho roku se mohou rozhodnout, ze tento zavazek prodlouzi. Vice nez 20 procent
program( projektu zlstalo aktivnich po dobu 5 az 15 let. Zpétna vazba od zakd a uciteld ukazuje, Ze vice
nez 90 procent je se svym mentorem spokojeno. 94 procent zakd uvedlo skvély nebo dobry vztah se svym
mentorem a 97 procent chce zachovat stejného mentora i na pfisti rok.

Program ¢. 3
BRINGING LEARNING TO LIFE

Béhem priizkumu stavu vzdélavani ve skolni oblasti Columbus City uvedli Zaci jako zakladni diivod pro odchod
ze Skoly nudu a nedostatek praktickych zkuSenosti, které by propojovaly skolni praci s redlnym svétem.
Bringing Learning To Life je program, ktery pomaha zakim uplatriiovat to, co se naudi ve skole, v redlném
zivoté. Prostfednictvim téchto projektd se studenti stavaji vidéimi osobnostmi, které se podileji na potfebné
pomoci pro komunitni organizace. Studenti pouzivaji vée, co se naucili ve skole, k analyze a feseni redlnych
spolecenskych vyzev. Obvykle se studenti ve skole vice zapojuji, jakmile za¢nou sami sebe vidét jako obcansky
a spolecensky odpovédné cinitele zmén.
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Jak program funguje

Program Bringing Learning To Life byl vyvinuty z projektu podporovaného organizaci NEA a zacal dvéma
komunitnimi setkdnimi v okoli Linden-McKinley. Na téchto setkanich vyjadrili rodice a studenti nespokojenost
s nedostatkem spolecenské soundlezitosti ve skole. Pocit sounalezitosti poméha studentim predstavit si sebe
sama jako dospélé, ktefi né¢im pfispivaji spolecnosti.

Program pomaha spojit skolu s komunitou.

Organizace spolupracujici s NEA realizovaly pro profesni rozvoj uciteli vzdélavaci programy. Prvniho
10 tydenniho kurzu se zUcastnilo 31 uciteld. Setkavali se v budovéach rliznych spolecenskych organizaci
v Columbusu. Soucasti této pripravy byla spole¢na prace ucitell a zakd na projektu Water, water, everywhere.
Zaci se podileli na zjistovani realnych problém(i se zamé&¥enim na vliv nevhodné likvidace nebezpe&nych
latek na kvalitu vody. Zkoumali pdvod vody, zptsob jeji distribuce v siti a spolupracovali s komunitnimi

.

organizacemi, které se zamé&Fuji na snizeni zneciéténi a zlepeni kvality vody. Zaci prezentovali, co se pFitom
naucili, a predkladali ndvrhy na dosazeni dodavky cisté vody v okoli Linden Columbus.

Vysledky programu
Asistované vzdélavani (service-learning) je aktivitou, kterd mé pfimou vazbu na $kolni osnovy, zaclenuje praxi

do vyuky, podporuje rozmanitost, respektuje nazory zak{ a zabyva se partnerskou spolupraci. Bringing Learning
To Life se zaméruje se na Ctyfi zékladni cile:

= zlepseni vzdélavacich vysledkd zakd;

s zlepSeni komunikace mezi studenty, zlepSeni skolni dochazky, navyseni poctu studentd, ktefi se zapisuji
do naro¢nych programi a Ucastni se vefejné prospésnych praci;

= zlepSeni vztahd mezi rodidi, uciteli a ¢leny komunity;

= kvalitni partnerstvi.

P¥iklady, jak postupovat
» zajisténi smysluplného profesniho rozvoje uditell;
= zaméfeni na potreby skol;

= budovani podpory komunity;

® zintenzivneéni programu.
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Program ¢. 4
RODICE JAKO CLENOVE TYMU

Program APTT (Academic Parent-Teacher Teams) dava rodicim moznost setkavat se s uciteli, diskutovat s nimi
i s ostatnimi rodici a zarovern se uci, jak podpofit rozvoj studijnich dovednosti svého ditéte. Pokud jsou rodice

s

zapojeni do vzdélavani svého ditéte, mohou mu pomoci rozvijet studijni dovednosti i mimo $kolu.

Jak program funguje

Program podporuje profesni rozvoj vSsech zaméstnanct skoly a spolupraci s rodici. Kazda skola ma svou
sty¢nou osobu pro spolupréci s rodici. Ucitelé se programu Gcastni dobrovolné.

Rodice a ucitelé se pravidelné setkavaji na jednanich tfidnich tymd a mohou vyuzit i individuélni konzultace.
Program tedy nahrazuje tradi¢ni tfidni schiizky. Misto nich probihaji tfi 75 minutové schiizky tfidnich tym
a jedno 30 minutové individuélni setkani rodicl s uciteli (v pripadé potreby se opakuje vicekrat). Ucitelé posilaji
rodi¢dim na schiizky pozvanky.

Na téchto tymovych schizkach ukazuji ucitelé rodi¢im aktivity, které rodice mohou délat doma se svymi
détmi. Rodice tyto aktivity i spolecné prakticky nacvicuji v malych skupinach. Rodice si mezi sebou predavaji
zkuSenosti a ndpady, jak podpofit rozvoj studijnich dovednosti svého ditéte v domacim prostredi. Ucitelé také
predavaji rodic¢lim informace o studijnich vysledcich jejich déti a o vysledcich celé t¥idy.

Na individuélnich setkanich vytvéreji rodi¢e a ucitelé akéni plan pro optimalizaci uceni. V pfipadé potreby
mohou byt realizovdna dalsi setkani. Protoze mnoho z rodi¢l nemluvi anglicky, je v rdmci programu na
tymovych schiizkéch zajisténa pfitomnost prekladatele, a pokud je to mozné, jsou materidly pro rodice
k dispozici v jejich matefském jazyce.

Vysledky programu
Stéle narlstajici Ucast uciteld (90 % v oblasti), nardstajici ndvstévnost rodi¢i na schiizkach, prikazné zlepsovani
studijnich vysledk( zaka.

P¥iklady, jak postupovat

Podpora spoluprace uciteli: Ucitelé se schazeji tfikrat roéné po dobu 90 minut pred kazdou schlzkou tfidniho
tymu a vytvareji plany setkani, fesi problémy a sdileji postupy.

Sdileni informaci o vykonu studenti s rodici: Informace o studijnich vysledcich celé tfidy a individuélnich
vysledcich kazdého studenta, které ucitelé predavaji rodictim, zvysuji snahu rodicd realizovat s ditétem doma
aktivity, které podporuji rozvoj jeho studijnich dovednosti.

Poskytovat pomoc rodinam: Ucitelé posilaji vSem rodindm osobni pozvani na setkani tfidniho tymu na
Skolnim hlavickovém papiru a navazuji s nimi osobni kontakty. Zaci také plsobi na své rodice, aby pfisli na

v

setkani. V ptipadé, ze se rodina nemdze zGcastnit, musi se ucitelé s rodici sejit jiny den.
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Program ¢. 5
SYSTEM DOMACICH NAVSTEV
(Parent-Teacher Home Visit Project)

Program Parent-Teacher Home Visit Project (PTHVP) byl zaloZen v roce 1998 v oblasti Sacramento a byl navrzen
tak, aby resil dlouhodobé nizkou vykonnost mistnich skol.

PTHVP skoli ucitele, aby realizovali navstévy v rodinach, budovali s rodinami vztahy a podporovali spolupraci
mezi rodici a uciteli, kterd vede ke zlepseni vysledk{ studentd.

Ucast je dobrovolnd, ugitelé jsou za navitévy v rodinach placeni. Evaluaci bylo zji§téno, ze navitévy maiji
vliv na zlepseni dochézky studentd, zlepseni studijnich vysledkd a snizeni poctu vyloucenych zakd. Vice nez
80 procent studentd v oblasti jsou jiné barvy pleti a 25 procent student jsou ELL (studenti ucici se anglicky).
Rodice se po téchto navstévach citi respektovani, mohou mluvit pfimo s ucitelem a klést otazky tykajici se
jejich déti. Sami se potom zacnou zapojovat do jejich vzdélavani.

Jak program funguje

PTHVP je neziskové organizace se ¢tyfmi zaméstnanci a tymem asi 30 rodicl a vyucujicich. Zacastnéné skoly
maji mistniho koordinatora; ucitelé realizuji navstévy ve dvouclennych tymech a jsou placeni za kazdou navstévu.

.

Pred kazdou navstévou dostavaji ucitelé instrukce a podporu od skoliteld PTHVP.
Domaéci navstévy probihaji na podzim a na jafe. Po prvni ndvstévé pozvou ucitelé rodinu do skoly a vypracuji
komunikaéni plan na cely skolni rok. Je dobré navstévy soustredit zejména na obdobi tykajici se vétsich
Skolnich zmén, jako je prestup z 1. na 2. stupen zékladniho vzdélavéni, ze zakladni na stfedni skolu apod.
Studenti se navstév Gcastni také.
Vysledky programu

= Lepsi vykony zakd, zvysené zapojovani rodic¢l a zlepseni komunikace mezi rodinou a skolou.

= Pilotni projekt domacich navstév byl spojen s pozitivnimi posuny v postoji studentd a rodi¢l ke skole

a budoucnosti a také s pozitivnimi zménami v chovéni, které byly doprovazeny i lepsimi studijnimi vysledky
studentd.

P¥iklady, jak postupovat
Budovani ,spolupracujicich” vztahi - hlavni cile:

1. Vytvofit pevné spojeni a dlivéru s rodinou — naslouchanim a pochopenim zaméreni a silnych stranek
celé rodiny.
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2. Sdilet informace o prospéchu déti a nabizet rodi¢lim navody a pomlicky pro domaci préci s jejich détmi
Dohodnout se na zakladnich hodnotach:

= Rodiny a ucitelé jsou stejné duleziti , koedukatofi”. Rodina je expert na dité, ucitel je odbornik na
vzdélavani ditéte a vi, co se dité potfebuje naudit, aby bylo Uspésné.

s Ucitelé a rodice musi mezi sebou nastavit pozitivni komunikaci a odstrafnovat veskeré komunikacni
bariéry. Potom mohou sdilet vSechny dulezité informace o vzdélavani déti.

= Ucitelé musi navstivit rodiny vSech studentd, protoze zaméreni jen na ,Spatné” studenty bude udrzovat nedivéru.
= Vsichni rodi¢e mohou pomoci pfi vzdélavani svych déti; efektivné se zapojit mlize jakakoliv domacnost.

s U&ast v projektu by méla byt dobrovoln4, uéitelé jsou za &as straveny na navitévach v rodinach placeni.

Program ¢. 6
SCHOOL-PARENT COMPACT

Cilem jedné bridgeportské skoly v Connecticutu je zvysit Groven vzdélavani a zapojit rodiny takovym zptsobem,
ktery by skute¢né pomohl zakiim uspét. Program School-Parent Compact hraje zasadni roli ve skolni komunité.

Ucitelé a rodiny spolupracuji, aby zvysili Grover dovednosti zakd. Ve skute¢nosti se tato snaha tykéa celé skolni
komunity véetné tfidnich ucitell, vedeni Skoly a rodic¢ovské organizace. Kazdy stuperi trovné mé svij vlastni
plan pro dosazeni pfiméfeného ro¢niho pokroku (AYP — Adequate Yearly Progress).

Po spusténi programu skola zjistila, ze rodice chtéji védét, jak mohou pomoci. Ptaji se: ,Jakou méme roli pfi
ptipravé nasich déti na stfedni a vysokou skolu? Jak se mizeme zapojit do jejich vzdélavani?” Ucitelé jsou
k dispozici, aby komunikovali s rodic¢i. Rodiny se kazdym rokem zapojuji ve vétsim métitku.

Jak program funguje

Ucitelé se setkdvaji dvakrat za mésic na dobu 30 minut v tymech podle tfidni Grovné, aby diskutovali o tom,
jak si studenti vedou. Na zacatku skolniho roku kazdy tym identifikuje dvé nebo tfi dovednosti, na které se
zaméfi, a vypracuje strategie, které mohou rodiny vyuzit k podpore uceni doma. Na zdkladé téchto setkéni
vytvareji ucitelé seminafe a domaci vzdélavaci aktivity jako napft. Jaké otézky si mizete polozit pfi sledovani
filmu? nebo Napady pro pouziti matematiky v obchodé s potravinami.

P¥iklady, jak postupovat

Spojitost s fakty: Tymy jednotlivych Urovni priibézné sleduji pokrok zakd a urcuji oblasti, ve kterych je treba
posilit jejich dovednosti. Diky komunika¢nimu procesu vytvofenému prostfednictvim Compact programu rodice
pravidelné dostavaji informace od ucitell a pouzivaji je pfi praci doma se svymi détmi. Ucitelé nabizeji seminare

a rodinné vzdélavaci aktivity, vytvorené pro zlepSovani vykonu zakd v klicovych oblastech jejich dovednosti.
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Osobné zvat rodiny k Géasti v programu: Johnsonské skolni komunita a The United Way zalozily skupinu,

kterd obvolavé rodiny a nabizi osobni pozvénky na workshopy. Workshopy zaéinaji v 17:30, bezprostfedné
nasleduje The Lighthouse Afterschool program. Zi¢astnéné rodiny dostanou k vecefi pizzu a ko$ péti knih.

Vychazet z dosavadni praxe: Setkani ucitelskych tymG probihaji priblizné dvakrat za mésic, zatimco studenti

jsou ve specialni tfidé. Dale maji ucitelé dvakrat mésicné planovaci schizky.

Program ¢. 7
RODINNA SPOLUPRACE JAKO SOUCAST SKOLNi KULTURY
(Program Climate and Culture Comittee)

Math and Science Leadership Academy (MSLA) zapojuje vdechny ¢leny skolni komunity véetné rodi¢d do viech
aspektd zivota Skoly. Vedle teoretické vyuky se Zaci zG¢astnuji i praktickych vzdélavacich projektd, pfi kterych
vyuzivaji znalosti ziskané ve Skole a realizuji redIné komunitni projekty. Program rozviji schopnosti vedeni
a komunikace v tymu a podporuje obc¢anskou zodpovédnost.

Vize skoly zahrnuje kulturu partnerstvi s rodici a komunitnimi skupinami. Asi 90 procent zak({ jsou Latinoameri¢ané;
60 procent tvoii english language learners (ELL studenti); a vice nez 90 procent mé narok na obéd zdarma
nebo za snizenou cenu.

Jak program funguje

Skupina Sesti zaméstnanci CCC koordinuje programy pro zapojovani rodiny z MSLA ve spolupréci se skupinou
rodicd. Spolupfedseda CCC Paty Holt ¢asto navstévuje rodiny doma, aby s nimi navézal nebo prohloubil
kontakty.

Vecer pred zahajenim skolniho roku se MSLA otevfe pro zaky a rodiny a ti maji moznost setkat se s ucitelem.
Jednou za mésic $kola také zve rodiny na vecer spole¢nych aktivit pro rodice a déti, pokazdé na jiné téma,
jako napf. matematika, véda, gramotnost nebo uméni. Diraz je kladen na podporu uceni déti doma. Kazdé
jaro také Skola zve zaky, ktefi nastupuji do $koly na podzim dals$iho $kolniho roku, na barbecue/open house

pro celou rodinu.

MSLA aplikuje politiku otevienych dvefi, rodice mohou dobrovolné pomahat ptimo ve tfidé nebo tfidu jen
navstivit a pozorovat vyuku. CCC vytvari obsah pro skoleni rodi¢li jako pomocniki ve tfidé.

P¥iklady, jak postupovat
Vytvoreni pfijemného prostredi

= Politika otevienych dvefi: skola zve rodice, aby dobrovolné navstévovali tfidy a jen sledovali vyuku nebo
se do ni zapojili.

s CCC planuje aktivity zamétené na plné zapojeni rodin do zivota $koly.
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Vytvareni prospésnych vztahu

= Ucitelé jako co-leadefi: Dva ucitelé prebiraji tkoly jako ,vedouci ucitelé”, pIni tradi¢ni vedouci roli.

= Rodice jako co-leadefi: Nabor studentd je iniciovan a fizen rodic¢i. Rodice pozadali skolu o letaky, které
neformalné vyuzivaji k $iteni informaci o skole.

s CCC se sklada ze Sesti zaméstnancd, ktefi se pravidelné schézeji s PTO.
s CCC vytvafi obsah pro skoleni rodi¢l jako pomocniki ve skole.

Stanoveni vysokych ocekavani pro studenty a rodiny
Pracovnici skoly pfisuzuji rostouci pocet zaki a rodin, které spolupracuji se skolou, jejimu zaméteni, vysokym
ocekavanim a inkluzivni kultute.

Jednou z klicovych strategii, kterd pfispiva tomu, ze program na MSLA funguje, je vzajemna dohoda véech
partnerd — rodin, pedagogu, komunity — o nastaveni naroc¢nych cild. Stoji za to opakované se zabyvat pfistupem

.

rodicd k zapojovani do vzdélavani jejich déti, zvlasté v pfipadech, kdy Zaci nevyuzivaji svij potencial.

Program ¢. 8
VYTVARENI KOMUNITNi DUVERY A PODPORA RODICOVSKEHO VUDCOVSTVIi

Hispanska rodicovska rada

Ve $kole Daly Elementary, Germantown, Maryland rostl pocet zak{ z nizkoptijmovych rodin s nedostate¢nou
znalosti anglictiny (ELL studenti). Mnoho téchto z&kd bylo ohrozeno rizikem $kolniho nedspéchu (nedokonéeni
skoly). Na zakladé podnétl od feditelky skoly, jeji zastupkyné, ale i ostatnich zaméstnanct skoly byla vytvorena

62 procent zak( Daly Elementary School mé narok na jidlo zdarma nebo za snizenou cenu. 30 procent zakd
jsou ELL studenti. Témér 40 procent zak( je hispanského plivodu, 35 procent Afroameric¢ant, 12,5 procenta
bilé pleti a 8 procent asijského pivodu.

Jak program funguje

Rada hispanskych rodi¢li nabizi letni program, ktery podporuje vztahy s rodici, mimoskolni programy,
které se tykaji komunitniho partnerstvi (kazdy tyden vecery gramotnosti, uméni a femesel, pocitacové kurzy
a sportovni aktivity v krajském rekrea¢nim stfedisku v blizkosti pfivésového parku, kde zije mnoho hispanskych
rodin), jednou mésiéné workshopy pro rodice ve Spanélstiné, na nichz se fesi témata navrhovana rodici
(napt. &teni a vyuka matematiky, statni testovani, sikana, prevence kriminality a bezpeény internet). Skola
Ucastnikdm nabizi v rdmci téchto aktivit pizzu zdarma a hlidani déti.
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Mnoho rodic¢t navstévuje akce spolu se svymi détmi, coz poméha vytvofit silny vztah a divéru mezi domovem
a skolou.

Rada se tak stdvéd plnohodnotnym partnerem skoly. Kdyz naptiklad rodic¢e projevili zadjem o zlepSeni
pocitacové gramotnosti, jeden z hispanskych rodi¢i pro né dobrovolné poradal pocitacové kurzy ve
$panélstiné. V zimnich mésicich zase rodice vyjadrili potfebu, aby byly pro déti realizovany mimoskolni
aktivity. Skola zajistila krouzek karate a latinskoamerickych tancl. Navic od ledna do bfezna realizovali
ucitelé po vyucovani dvakrat tydné doucovani, aby pomohli zakim s pfipravou na statni testovani.
Priklady, jak postupovat é po vyucovani dvakrat tydné doucovéni, aby pomohli zékiim s pfipravou na
statni testovani.

Zaujmout kulturné citlivy pfistup

= Respekt k odlisné kultufe — napf. hispanska kultura a jeji hodnoty kladou dlraz na osobni interakci, ¢asovou
neomezenost a neformalni atmosféru pri komunikaci.

= Osobni navstévy — tym pedagogl v Daly realizoval navstévy v rodinach. Ucitelé diskutovali s rodici
o jejich problémech a obavach.

= Setkani Rady hispanskych rodict se konaji ve $panélsting, rodice sestavuji program a témata pro diskuzi.

Vytvoreni inkluzivniho klimatu

s Skola se ¥idi svym zékladnim zévazkem ,vytvéret vlidné klima $koly a udrzovat osobni vztahy"” a véfi v ng.
Dodrzovéni tohoto zavazku je podminkou pro vSechny ucitele ve skole.

s Ucitelé ve Skole se osobné sezndmi s rodinami déti. Pokud dité zmeskd Skolu na del$i dobu, navstivi
ucitel dité doma.
Podpora od komunity

s Krouzek karate a tanecni hodiny byly zajistény s pomoci komunitnich partnerti jako reakce na identifikovanou
potfebu dalsich mimoskolnich aktivit pro déti béhem zimnich mésici.

Program ¢. 9
RODICOVSKY WEBOVY PORTAL

Online portal pro rodice, ktery slouzi ke kontrole zndmek, domacich Gkoll a skolni dochézky, je jiz ve vétsiné

skol zaveden. Néktefi rodice ale tento pfistup k informacim nemohou vyuzit (rodiny nemluvici anglicky, nemajici
doméci pfipojeni k internetu nebo rodice s nedostateénymi dovednostmi v oblasti pocitacové gramotnosti).
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Ucitelé z Washoe County School District a zaméstnanci vedeni okresu kontroluji tdaje o pouzivani dat a napt.
ve skolnim roce 2009/2010 identifikovali 72 procent rodin bez aktivniho online rodic¢ovského tctu. Pracovnici
Skoly vytvorili program zaméreny na vyhledéni a osloveni rodin bez aktivovaného rodi¢ovského Gétu. V rdmci
tohoto programu také poskytuji rodi¢im skoleni a umoznuji pfistup k online pfipojeni, a to zejména pro
rodiny zakd devatych rocnika.

Jak program funguje

Portal ma o kazdém studentovi informace v redlném case, pficemz znak cervené vlajky znamena problémovou
oblast. Informace zahrnuji:

= Ucast na kazdé hodiné véetné omluvenych a neomluvenych absenci a pozdnich pfichod;
= zndmky za Ukoly, kvizy a testy v kazdém predmétu;
= pripravené domaci tkoly k vypracovani.

Skola porada workshopy, kde se rodi¢e nauéi portal vyuzivat. Workshopy jsou pro maly pocet rodi&d, takze
facilitatori a pracovnici okresu maji ¢as s rodici pracovat individualné a vypracovat akéni plan pro kazdého
zéka. Naptiklad zak, jehoz dochazka klesne pod 90 % v kterémkoliv pfedmétu, nedostane za tento pfedmét
kredit. Rodice se naudi, jak sledovat dochézku a dohliZi na své déti, aby se hodin Ucastnili, a tim ziskali kredit.

Zjisti také, jak a kde hledat doucovéni a jinou podporu, aby mohli pomoci svym détem délat tkoly.
P¥iklady, jak postupovat
Poskytovani podpory pro spolupraci rodicu a ucitelt — kontaktovat rodiny bez aktivniho rodi¢ovského tctu.

Zaméreni podpory podle specifickych potieb zaka — pomoci rodicovského portalu mohou rodiny identifikovat

predmeéty, v nichz se jejich déti potykaji s problémy, a zaméfuji se na pomoc pfi zvySovani skolni dochazky,
zlepSovani prospéchu a dokoncovani tkoll v téchto predmétech.

Budovani komunitni podpory - Statni stfedisko Parent Information and Resource at the Education Alliance
pomaha realizovat Skolenti, které by umoznilo vice rodi¢lim vyuzivat portél. Klub Boys & Girls a krajské knihovny
nabizeji pocitacové kiosky, kde se rodi¢e mohou zdarma pfihlasit na portal.

Program ¢. 10

MIMOSKOLNIi PODPURNE PROGRAMY

Vyukové programy v ElImont Memorial Junior-Senior High School se zaméfuji pfedevsim na podporu zakd
a rodict.Mimoskolni programy pro sedmy a osmy rocnik jsou organizovany ve stfediscich Interdisciplinary
Team Centers a vedeny uciteli tymového centra. Zaci mohou vyuzit ¢as na dokonéeni domécich tkol(i, dohnat
zmeskané ucivo a vyuzit pfitom pomoci pfimo od ucitele.
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Komunikace s rodi¢i je nedilnou soucasti podptrnych programi. Ucitelé se setkavaji s rodici pfed vyucovanim
a po ném, aby diskutovali o pokroku z&kd. Rodice jsou soucasti procesu rozvoje individualizovanych akademickych
intervencnich pland pro zaky, ktefi vykazuji vzdélavaci obtize.

Podpdrné programy také poskytuji tolik potfebny dohled dospélych po skonceni $kolniho vyucovani, coz je
obzvlasté dilezitd pomoc pro mnoho rodi¢l samoziviteld.

Jak programy funguiji

Vechny mimoskolni podptlirné programy vytvéreji ucitelé z Elmontu véetné uciteld Team Center sedmého
a osmého ro¢niku. Vice nez 70 ucitell z ElImontu pracuje v sou¢asné dobé v rliznych programech, které jsou
otevrené pro viechny zaky.

Na tymovych setkanich vysvétluji ucitelé rodi¢dim a zakim, Ze jim mohou pfed vyu¢ovanim a po ném nabidnout
moznost, jak nahradit a dohnat zmeskané tkoly a ucivo, studovat na zkousku nebo se naucit novym praktickym
dovednostem.

P¥iklady, jak postupovat

Duraz na komunikaci s rodinami

Na setkénich s rodi¢i nabizeji ucitelé zakim akademické podplirné programy jako zptsob, jak dohnat praci,

studovat na zkousku nebo ziskat zvla$tni dovednostni praxi.

Rozvoj individualizovanych intervenénich plant: Ucitelé vypracuji individualni plany pro zéky, ktefi vykazuji
vzdélavaci obtize, rodice jsou zapojeni do procesu ptipravy a zpracovani téchto pland.

Koordinace vykont ve tfidach s programy po vyucovani: Ucitelé mohou zakim predepsat vyukové kurzy,

které jim pomohou pfi feseni jejich vzdélavacich potfeb. Tyto mimoskolni programy vyucuji tfidni ucitelé
z EImontu, ktefi mohou hodinu pfizpisobit potfebam zakd.

Program ¢. 11
COMPADRES IN EDUCATION
(Zapojovani hispanskych rodin)
Na stredni skole Putnam City West v Oklahomé se roéné obméni 40 % studenti a vice nez 70 %studentl
pochdzi z rodin s nizkym pfijmem. Proto zde zacali vyuzivat program Compadres in Education pro zapojovani
hispanskych rodin.
Jak program funguje

V roce 2007 skola uskutecnila tfi setkani s hispanskymi rodinami a ¢leny komunity. Rodice, ktefi se zG&astnili
prvniho setkani, se domnivaji, Ze se ve Skole neciti vitani a potrebuji informace ve Spanélstiné o tom, jak stfedni
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skola funguje. Pozédali $kolu, aby najala vice zaméstnancd, ktefi mluvi 2 jazyky, a mohli by tak s nimi sdilet
informace. Na naslednych setkanich rodice pozadali o dalsi informace o pfipravé a pfijimacich zkouskach na
vysokou $kolu a o programu pro studenty anglického jazyka (ELL).

V dusledku této zpétné vazby zacala skola porédat pro hispanské rodiny vecerni akce nazyvané Noche de
Padres Hispanos neboli Hispénské rodinné noci, z nichz kazda se zaméfuje na konkrétni téma. V kazdém
Ctvrtleti se jeden vecer skola otevie studentliim a jejich rodindm. Mnoho setkdni se zaméfuje na zvySovani
poctu Uspésnych absolventl a vysokoskolské studium:

» Prezentace ukazuji ekonomickou hodnotu vysokoskolského vzdélani. Studenti, ktefi maji bakalarsky titul,
vydeélavaji vice nez ti, ktefi maji pouze stfedoskolské vzdélani.

= Mistni vysoké Skoly predstavuji své programy a povzbuzuji studenty k tomu, aby se pfihlasili ke studiu.

s Ucitelé pomahaiji studentdim a jejich rodindm vyplnit formulére finanéni pomoci a zédosti o stipendijni
program pro studenty z rodin s nizkymi pfijmy.

Jiné Hispanské rodinné noci se zabyvaly tématy, jako jsou prava pristéhovalct, tipy na Uspéch pfi studiu na
stfedni a vysoké skole aj.

Skola uginila nékolik opatfeni v reakci na obavy, které vyplynuly z komunitnich setkan:

= Zvysila pocet zaméstnancd, ktefi hovofi dvéma jazyky. V soucasné dobé je 25 % zaméstnancl dvojjazycnych.

= Nabizeni profesionalniho rozvoje pro uditele ELL studentl k obohaceni vyuky a zlepseni znalosti
a dovednosti ELL studentd.

= Kurzy a seminéare ve Spanélstiné a anglictiné.

= Rozsiteni ptilezitosti pro studenty k zapojeni do aktivit komunitnich sluzeb v souladu s u¢ebnimi osnovami,
zejména pro studenty ohrozenymi skolnim netdspéchem.

= Pfidéni speciélnich tfid podle potfeby v devatém a desétém stupni zékladnich pfedmétd pro ELL studenty:
dvojjazycny asistent tlumoci ucitele a poskytuje studentlim zvlastni podporu. Béhem rodic¢ovské noci
navstévuji rodice tyto tfidy a setkavaji se s ucitelem a dvojjazyénym asistentem.

Vysledky programu
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s Uspé&3nost v testech hispanskych studentl se v nékolika pfedmétech dramaticky zvysila: ze 63 na
72 procent v algebre |, z 82 na 95 procent v Algebre II; z 53 na 71 procent v biologii |; z 84 na 96 procent
v anglickém jazyce.

= Pocet Uspésnych absolventli mezi hispanskymi studenty se zvysil témér o 70 procent.

s The Academic Performance Index hispanskych studentt vzrostl témér o 30 procentz 893 na 1 151 bod(i
(na 1 500bodové stupnici).

= Navstévnost Hispanskych rodinnych noci se zvysila z 50 na vice nez 250 Gcastnika.
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P¥iklady, jak postupovat

Poskytovani profesionalniho rozvoje, ktery se zaméfuje na komunikaci pedagogu s ELL studenty:
Ucitelé se uci efektivni techniky, zahrnuijici vizualni informacni prezentace a vyuziti praktickych c¢innosti. U¢i
se také zpUsoby, jak vytvofit prostredi, ve kterém je pro studenty a rodice ucici se angli¢tinu pfijemné mluvit
spolecné anglicky, i kdyz délaji chyby.

Pravidelné naslouchat rodi¢im a rodinam: Na Hispanskych rodinnych nocich se rodiny a zaméstnanci skoly
zapojuji do diskuze o tématech, kterad navrhuji samy rodiny a ¢lenové komunity. Tyto pravidelné diskuze poméhaiji
ucitellim efektivnéji pracovat s rodinnymi prislusniky a také poméahaiji rodinam citit se épe ve skolnim prostredi.

Program ¢. 12
SUCCESSFUL TRANSITIONS

Uspésné prechody

Program Successful Transitions byl zalozeny v roce 2000 a je navrzen tak, aby usnadnil pfechod z 1. stupné
zékladni skoly na 2. stupen tim, ze poméha zaklm a jejich rodindm zvyknout si na novou, vétsi skolu a jeji
kulturu. V rdmci celoroéniho programu probihaji setkani, navstévy, vylety, korespondence mezi zaky, Zaci
a rodice se seznadmi s prostfedim kampusu $koly (se skolnim dennim programem a rozvrhy; s uciteli a dalSimi
zaméstnanci skoly a starsimi zaky).

Successful Transitions byly navrzeny rodici, zaméstnanci, zaky a komunitnimi partnery, ktefi plsobi ve skolnim
akénim tymu pro partnerstvi (Action Team for Partnerships ATP). V uplynulych letech $kola zaznamenala zlepSovani
vysledkd testd a stalé snizovani poctu zakd, ktefi studium nedokondi, a také snizovani miry Sikany ve skole.

Jak program funguje

Kazdy rok navstivi asi 300 zakd ctvrtych ro¢nikd ze ¢tyf riznych zékladnich skol skolu Upper Merion Area Middle
School. Kazdy ¢tvrték dostane kamarada na dopisovani z paté tridy. Béhem skolniho roku se vzajemné zasilaji
ruéné psané dopisy a obrazky.

V Unoru se ¢tvrté tfidy zGcastnuji divadelniho predstaveni na Middle School, setkaji se s herci, mohou klast
otadzky a dozvidaji se o zplsobech, jak se zapojit do Skolnich aktivit. VSichni Zaci na Middle School se mohou
zapojit do pfiprav a dramaturgie, navstévni program podporuje Ucast zakl a rodich v fadé aktivit koly.

Na jafe jsou Ctvrtaci z kazdé zékladni Skoly navstiveni jednim z tfi feditelli z Upper Merion Area Middle School’s.
Reditelé odpovidaji na otazky a mluvi o rozvrhu jejich $koly, o ocekévanich, bezpecnosti, klubech a dalsich

aspektech Zivota na Middle School.

V kvétnu travi kazda ctvrta trida zakladni skoly den na Middle School. U¢itelé usporadaji vylet, Zaci se setkaji
s kamarédy, maji obéd v kavarné a nauci se pouzivat skfifku. Navstévuji také 15 minutové ochutnavky hodin
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uméni, télesné vychovy, spottebitelské védy (vareni a Siti) a techniky (strojirenstvi, robotika, pocitacové
a prdmyslové uméni). Pozdéji v mésici jsou rodi¢e a déti pozvani na vecer v Upper Merion, prohlédnou si
Skolu a setkaji se s fediteli Skoly, ktefi jsou k dispozici k zodpovézeni otézek.

V srpnu, kratce pred zacatkem skolniho roku, jsou budouci pétaci a jejich rodice opét pozvani Middle School,
kde se setkaji s uciteli. Zaci obdrzi své rozvrhy a sezndmi se s budovami a hledaji své uc¢ebny. Rodice mohou
koupit skolni uniformy a skolni potreby ve skolnim obchodé.

Po kazdé udalosti vyplni rodice, studenti a ucitelé hodnotici formulére. Akéni tym pro spolupraci partner
skoly se pravidelné schézi, aby zhodnotil program Successful Transitions, ktery je kazdoro¢né upravovan. Cleny
akéniho tymu jsou rodice, pedagogové a dal$i zaméstnanci skoly, poradci a partnefi komunity.

P¥iklady, jak postupovat

Budovani podporujici skolni komunity: Smysluplny a néroény studijni program skoly ma za cil respektovat
vSechny studenty, rozvijet jejich charakter a pomahat kazdému studentovi uspét.

Skola vita celou rodinu: Rodiny budoucich patakd navstévuii $kolu na jafe ve &tvrtém roéniku a opét v srpnu
tésné pred zac¢atkem nového skolniho roku. Upper Merion povazuje rodiny za partnera nejen kvili akademickym
Uceldm, ale je to také projev snahy skoly o budovéni charakteru.

Souhlas se zakladnimi hodnotami: Hlavni hodnoty — péce, respekt, zodpovédnost, divéra a rodina —
v ucebnich osnovéach a aktivitach skoly.

Formovani komunitnich partnerstvi: Skola ma partnerstvi s vice nez 30 komunitnimi organizacemi. Mistni
Rotary klub daroval napfiklad 2 000 dolard na knihy pro skolni knihovnu na témata jako , hrdinové a respekt”
a ,rodiny, rozmanitost a dobré obcanstvi”. VSichni zaméstnanci a studenti vykonavaji ¢innost v oblasti
poskytovani sluzeb ve vzdélavani nebo poskytovani komunitnich sluzeb. Rodice a ¢lenové komunity se také
Ucastni dobrovolnické cinnosti.

Program Uspésnych prechodl je velmi obliben u rodict i zaka. Akéni tym pro partnerstvi bude i nadale

hodnotit kazdy aspekt programu a provadét jeho Upravy na zdkladé zpétné vazby od rodicd, zakd a uditeld.
Programové naklady jsou minimalni a jsou kryty béznym skolnim rozpoctem.

Program ¢. 13

Vybudovani silné rodic¢ovské organizace v kazdé skole

.

V Readingu v Pensylvanii komunity spolupracuji, aby vytvofily Parent-Teacher Association (PTA) v kazdé
skole v okrese, a pomohly tak se zapojovanim rodi¢l do vzdélavani jejich déti.

Rodic¢ovskych organizaci bylo kdysi v Readingu dostatek, ale kdyz se mnoho bohatych rodin prestéhovalo

na predmésti, rodi¢ovskd angazovanost klesla. Mnoho rodict v Readingu se citilo nezG¢astnéné a nezvang,
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odfiznuto od $kol svych déti a pedagogl kulturnimi nebo jazykovymi bariérami. Zavedeni PTA v kazdé skole
v Readingu by mohlo pomoci odstranit tyto prekdzky podporou komunikace a spoluprace mezi rodici

a pedagogy.

Zapojeni rodi¢h do PTA mize pomoci zlepsit vysledky studentd, pomoci rozbit jazykové bariéry a podporovat
smys| pro komunitu mezi rodi¢i a pedagogy.

Zavedeni rodic¢ovské organizace ve $kole otevird dvere dalsimu zapojeni rodi¢h. Zakladani rodicovskych
organizaci se také ukazalo jako G¢inné pfi zvySovani vstficnosti skol k rodindm.
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