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Vzdélani / Vychova

Duraz ve vzdélani: Znalosti
Duraz ve vychovée: Postoje
Rozviji oboje: Schopnosti a dovednosti

aiiet EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
VINISTERSTVO SKOLSTV

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



e

Neformalni vzdélavani

Organizované vychovné vzdélavaci aktivity, které
probihaji mimo ramec zavedenc¢ho oficidlniho
Skolského systému, jsou dobrovolné a nabizeji
zajemcum zamerny rozvoj zivotnich zkusenosti,
dovednosti a postoju zalozenych na uceleném systemu
hodnot.

Zvlastni ptipad: Zdajmové vzdélavani ve Skolskych
zatizenich (SVC, DDM, $kolni kluby, $kolni druZiny.
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Neformalni vzdélavani

* dobrovolnost

* partnerstvi mezi vedoucim vzdélavaciho procesu a
jeho ucastniky,

e vlastni motivace a aktivni ucast toho, kdo se ucastni,

* celostni pfistup k rozvoji osobnosti, ktery posiluje
aktivni obcanstvi,

* duraz jak na individualni, tak na skupinové uceni,
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Neformalni vzdélavani

* rovn¢ prilezitosti (je pristupne vSem, bez ohledu na
socialni postaveni ve spoleCnosti, na absolvovanou
praxi ¢1 dosazeny stupen vzdélani),

» flexibilita (aktivity odrazeji aktualni zkuSenosti a
potieby ucastnikt I prostfedi, kde probihaji),

e pritomnost facilitdtora — ,,usnadinovace uceni‘, ktery
ucastniky provadi,

R EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
STERSTVO SKOLS

e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani



e

Neformalni vzdélavani

Zv1ast dobfe rozvijené kompetence
» Kompetence organizacni,

« kompetence vztahoveé;

» kKompetence analytické;

» kKompetence odpovédnostni.
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Neformalni vzdélavani

Diky kazdodenni, dlouholeté Cinnosti a zkuSe-
nosti je fada dobrovolnikti velmi dobfte piipra-
VENOo pro:

» mezilidskou komunikaci;

e praci V tymu;

* projektovy management;

» manazerské dovednosti;
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Neformalni vzdélavani

Diky kazdodenni, dlouholet¢ Cinnosti a zkuse-
nosti je fada dobrovolnikti velmi dobfte piipra-
Veno pro:

» evaluaci a zpétnou vazbu;

» vedeni porad,;

* tvofive procesy, netradini reseni
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Co Je uznavani
neformalniho vzdélavani?

Uznavani neformalniho vzdélavani muzeme
chapat jako proces, v némz dochazi
kK vnéjsimu zhodnoceni znalosti, schopnosti a
dovednosti ziskanych mimo formalni
vzdé€lavaci system.
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Co Je uznavani
neformalniho vzdélavani?

Problematika neformalniho vzdélavani a
uznavani neformalniho vzdélavani je v
soucasne dobé celoevropskym tématem a
zaCinaji j1 fesit 1 nékteti CesSti vzdélavatele a
zamestnavatele (predevSim pi1 vybéru
zamestnancu).
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Moznosti uznavani

neformalniho vzdélavani

1. Uznani spoleCenske prospes-
nosti a pridan¢ hodnoty teto,
velmi ¢asto dobrovolne, ¢in-
nosti s détm1 a mladezi.




Moznosti uznavani

neformalniho vzdélavani
2. Uznani kompetenci
ziskanych v neformalnim
vzdélavani ze strany Skol 1
zamestnavatelu, aby si ...
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Moznosti uznavani
neformalniho vzdélavani

2. ... uvédomili, ze lid¢ prichazejici se zku-
Senosti z neformalniho vzdélavani maji cenné
kompetence a navyky, které mohou zdarné
uplatnit ve studijnim procesu 1 zamestnani;
aby dokazali rozpoznat ,,pfidanou hodnotu*
takoveho Clovéka.
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Moznosti uznavani
neformalniho vzdélavani

2. Tato rovina netyka jen dospélych lidi, ale 1
deti a dospivajicich. Jejich kompetence
ziskané v prostoru neformalniho vzdélavani
(Jazykove, prirodovédnée, organizacni, spor-
tovni atd.) 1ze ocenit uz béhem jejich Skolni
dochazky (napf. prijimacich zkousek).
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Moznosti uznavani

neformalniho vzdélavani

3. Formalni uznani kompetenci zis-
kanych neformalnim vzdélavanim

v souladu se zakonem ¢. 179/2006
Sb. 0 ov€fovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani.
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Moznosti uznavani

neformalniho vzdélavani
3. V ptipadée dospélych je cilem projektu, aby
pracovnici v NFV byli presné a konkrétné
informovani o tom, jak mohou své kompeten-
ce vyuzit pro ziskani profesnich kvalifikaci
pr1 uznavani v celorepublikovem systéemu
Narodni soustavy kvalifikaci.
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Narodni soustava kvalifikaci

1. Vedouci volnocCasovvych aktivit déti a mladeze

2. Samostatny vedouci volnocCasovych aktivit déti a mladeze

. Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze

3
4. Koordinator dobrovolnika
5

. Garant bezpecCnosti pro oblast prace s détmi a mladezi v
zajmovém a neformalnim vzdélavani

6. Odborny pracovnik v oblasti mezinarodni spoluprace s détmi a
mladezi
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http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-751-Vedouci_volnocasovych_aktivit_deti_a_mladeze
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-751-Vedouci_volnocasovych_aktivit_deti_a_mladeze
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-751-Vedouci_volnocasovych_aktivit_deti_a_mladeze
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-750-Samostatny_vedouci_volnocasovych_aktivit_deti_a_mladeze
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-750-Samostatny_vedouci_volnocasovych_aktivit_deti_a_mladeze
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-749-Hlavni_vedouci_zotavovaci_akce_deti_a_mladeze
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-749-Hlavni_vedouci_zotavovaci_akce_deti_a_mladeze
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-752-Koordinator_dobrovolniku
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-752-Koordinator_dobrovolniku
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1289-Garant_bezpecnosti_pro_oblast_prace_s_detmi_a_mladezi_v_zajmovem_a_neformalnim_vzdelavani
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1291-Odborny_pracovnik_v_oblasti_mezinarodni_spoluprace_s_detmi_a_mladezi

Moznosti uznavani

neformalniho vzdélavani

4. Uznani vlastnich kompetenci
samotnym jedincem, ktery se uci a
vzdéelava tak, aby byl schopen s1 sve
kompetence rozvinute neformalnim

vzdélavanim uvédomit a prezentovat.
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Uznani vlastnich

kompetenci

Uvedomeni s1 vlastnich kompetenci,
jejich prezentace,

poznani sebe sama, navrh planu
osobnostniho rozvoje, vCetné
kariérniho

R EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* INISTERSTVO SKOLS

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




¥

Dékuji za pozornost ©
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Zajic@nidv.cz
Wit EVROPSKA UNIE l\@r
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani AINISTERST



