Propojovani formalniho a neformalniho <Ng
vcetné zajmoveého (FNV)

Klicové kompetence v neformalnim vzdélavani a tvorba
vzdélavaciho programu
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Vzdé€lani / Vychova

Duraz ve vzdélani: Znalosti
Duraz ve vychové: Postoje
Rozviji oboje: Schopnosti a dovednosti
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Vzdélavani
Formalni:
Je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a
zpusoby hodnoceni jsou definovany a legislativné
vymezeny. Zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci
stupné (zakladni, stfedni, vysokoskolské), jejichz
absolvovani je potvrzovano certifikatem (vysvédcéenim,
diplomem apod.).
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Vzdélavani
Neformalni:
Organizované vychovné vzdélavaci aktivity, které
probihaji mimo ramec zavedeného oficialniho
Skolsk€ho systému, jsou dobrovolné a nabizeji
zajemcum zamérny rozvoj zivotnich zkuSenosti,
dovednosti a postojli zalozenych na uceleném systému
hodnot.
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Vzdélavani
Informalni:
Proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti
a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v
praci, v rodin€, ve volném Case. Zahrnuje také
sebevzdélavani, kdy udici se nema moznost overit si
nabyt€ znalosti. Na rozdil od formalniho a neformalniho

vzd€lavani je neorganizované, zpravidla nesystematické
a 1nstitucionaln€ nekoordinované.
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Neformalni vzdélavani

Organizované vychovné vzdélavaci aktivity, které
probihaji mimo ramec zavedeného oficialniho
Skolského systému, jsou dobrovolné a nabizeji
zajemcum zameérny rozvoj zivotnich zkuSenosti,
dovednosti a postojl zalozenych na uceleném systému
hodnot.

Zv1astni ptipad: Zdjmové vzdéldavdni ve Skolskych
zatizenich (SVC, DDM, $kolni kluby, $kolni druZiny.
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Neformalni vzdélavani

dobrovolnosti

partnerstvim mezi vedoucim vzdélavaciho procesu a
jeho ucastniky;,

vlastni motivaci a aktivni ucasti toho, kdo se ucastni,
celostnim pfistupem k rozvoji osobnosti, posilujicim
aktivni obCanstvi,

durazem jak na individualni, tak na skupinové uceni,
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Neformalni vzdélavani

rovnymi prilezitostmi (je piistupné vSem, bez ohledu
na socialni postaveni ve spole¢nosti, na
absolvovanou praxi ¢i dosazeny stupeni vzdélani),
flexibilitou (aktivity odrazeji aktualni zkuSenosti a
potfeby ucCastniki i prostfedi, kde probihaji),
pritomnosti facilitatora — ,,usnadfiovace uceni®, ktery
ucastniky provadi,

pravem na chyby a uCeni se z nich.
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Netormalni vzdélavani

Aktivity jsou dobrovolné a nabizeji zdjemciim zamé&rny
rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postoji
zalozenych na uceleném systému hodnot.

Skautskou vychovnou metodu tvofi systém osmi
vzajemné provazanych prvkil, mezi nimi je téz:

1) skautsky slib a zdkon jako vyjadfeni Zivotniho stylu
a hodnotového systému
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Neformalni vzdélavani

* vlastni motivace a aktivni ucast toho, kdo se Gc¢astni,
* flexibilita (aktivity odrazeji aktudlni zkuSenosti a
potfeby ucastniki 1 prostfedi, kde probihaji),

Skautskou vychovnou metodu tvofi systém osmi
vzajemn€ provazanych prvkl, mezi nimiz takeé je:
2) ucCeni se prostifednictvim praktickych ¢innosti
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Netormalni vzdélavani

* durazem jak na individualni, tak na skupinové uéeni,
* celostnim pfistupem k rozvoji osobnosti, posilujicim
aktivni obCanstvi,

Skautskou vychovnou metodu tvoii systém osmi
vzajemn¢ provazanych prvki, mezi nimiz také je:

3) tymova prace v malych skupinich (obvykle
druzinach) rozvijejici spolupraci, viid¢i schopnosti a
odpovédnost za druhé
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Neformalni vzdélavani

° durazem jak na individualni, tak na skupinové udent,
* celostnim pfistupem k rozvoji osobnosti, posilujicim
aktivni obCanstvi,

Skautskou vychovnou metodu tvofi systém osmi
vzajemn€ provazanych prvkl, mezi nimiz take je:

4) zajem a spolunicast kazdého mladého ¢lovéka na
jeho osobnim rozvoji
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Neformalni vzdélavani

* partnerstvim mezi vedoucim vzdélavaciho procesu a
jeho ucastniky;,

° pfitomnosti facilitatora — ,,usnadriovace uceni®, ktery
ucastniky provadi,

Skautskou vychovnou metodu tvofi systém osmi
vzajemné provazanych prvkid, mezi nimiz také je:
5) podpora mladych lidi dospélymi a vzajemna

I
spoluprace
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Netormalni vzdélavani

* celostnim pfistupem k rozvoji osobnosti, posilujicim
aktivni obCanstvi,

Skautskou vychovnou metodu tvofi systém osmi
vzajemne provazanych prvkid, mezi nimiz také je:
6) Aktivni zapojovani do spole¢nosti
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Kompetence

Skaut je veselé mysli
Co se tim rozumi?
Jaké predpoklady musi spliiovat osobnost
Clovéka, aby to dokazal?
Jak se pozna, Ze tyto pifedpoklady spliuje?
Jak v jednotlivych vékovych stupnich k tomu
vest?
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Kompetence

Skaut je veselé mysli

Skaut si hvizda i v nesnazich
(Robert Baden-Powell, zakladatel)
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Kompetence

Zpusobilost dosahovat zadoucich vysledka
vhodnou kombinaci
* znalosti (vim),
* dovednosti (umim),
* postoju (chci) a
* schopnosti (dokazu

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Klicove kompetence

prenosny a univerzaln€ pouzitelny soubor
védomosti, dovednosti a postoju,
které potiebuje kazdy jedinec
pro sve osobni naplnéni a rozvoj,
pro zapojeni se do spole¢nosti
a uspé€snou zaméstnatelnost

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdalavani
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Klicoveé kompetence

komunikace v matei'ském jazyce,
komunikace v cizich jazycich,
matematicka schopnost a zakladni
schopnosti v oblasti védy a technologii,
schopnost prace s digitalnimi
technologiemi,
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Klicoveé kompetence

schopnost ucit se,

socialni a obCanské schopnosti,

smysl pro iniciativu a podnikavost,
smysl pro kulturni povédomi a vyjadreni
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Klicoveé kompetence

Klicové kompetence podle OECD*

Prace

Vytvaret projekty.

Kooperace

Brat na sebe zodpovédnost. v tymu.

Prispivat k praci skupi

Organizovat svou vlastni praci.

Projevovat solidaritu.

Ovladat matematické a modelové

nastroje.

ny a spoleénosti. * Cinit rozhodnuti.
Resit konflikty.
Posuzovat a hodnotit.
Navazovat a udrzovat kontakty.
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Byt schopen spoluprace a prace



Klicoveé kompetence

Objevovani

Zvazovat ruzné zdroje dat.

Radit se s lidmi ve svém okoli.
Konzultovat s experty.

Ziskavat informace.

Vytvaret a poradat dokumentaci.

Uceni

Byt schopen vzit v Gvahu zkuSenost.
Davat veci do souvislosti a organizovat
poznatky rizného druhu.

Organizovat svij uéebni proces.
Byt schopen resit problémy.
Byt zodpovédny za své udeni.
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Mysleni, uvazovani

Chapat kontinuitu minulosti

a soucasnosti.

Nahlizet na aspekty rozvoje
spolecnosti kriticky.

Byt schopen se vyrovnavat

s nejistotou a komplexnosti situaci.
UZastnit se diskusi a vyjadfovat
vilastni nazor.

Vnimat politicky a ekonomicky
kontext ve vzdélavacich

a pracovnich situacich.

Hodnotit socialni chovani souvisejici
se zdravim, spotrebou a prostredim.
Vazit si umeéni a literatury.

X



Klicoveé kompetence

Prizpiisobovani se zménam Komunikace

Vyuzivat informacni a komunikaéni  ® Rozumét a hovorit vice jazyky.

techniky. * Byt schopen Cist a psat ve vice
Byt flexibilni pri rychlych zménach. jazycich.
Nalézat nova reseni. * Byt schopen mluvit na verejnosti.
Byt houzZevnaty v pripadé obtizi. * Obhajovat a argumentovat viastni
nazor.
* Poslouchat a brat v ivahu nazory
jinych lidi.
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Kompetence

Kompetence

Mekke - efektivni komunikace, orientace
v informacich, tymova spoluprace,...

Odborné obecné (prenositelné, Obecné
prurezove) - vyuzivani PC pri praci,
hra na kytaru

Odborné Dovednosti - formulovat didaktickeé cile s ohledem
na specifické potreby vzdélavani....
Odborné pe potreby !

specifické e e =
& Znalosti - pedagogicke pojmy a pedagogicke zasady, Siroké

spektrum metod neformalniho vzdélavani
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M¢ekke kompetence

kompetence k efektivni komunikaci,
kompetence ke kooperaci (spolupraci),
kompetence k ovliviiovani ostatnich,
kompetence k uspokojovani klientskych potieb,
kompetence k celoZivotnimu udeni,
kompetence k aktivnimu pfistupu,

kompetence ke zvladani zatéze,

kompetence k podnikavosti,
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M¢ekke kompetence

kompetence k flexibilité,

kompetence k samostatnosti,

kompetence k vykonnosti,

kompetence k feSeni problémau,

kompetence k planovani a organizovani prace,
kompetence k objevovani a orientaci v informacich,
kompetence k vedeni lidi (leadership)
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M¢ékkeé kompetence

Priklad - odstupniovani
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Kompetence
k efektivni komunikaci
Tato kompetence predstavuje
schopnost aktivné komunikovat,

vcetn€ schopnosti dobie prezentovat
a takeé schopnosti

dobte naslouchat a argumentovat.
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Kompetence

k efektivni komunikaci

Dil¢i kompetence:
srozumitelne sdélovat ostatnim slovné i pisemné,
prezentaCni dovednosti, piizpusobit sdéleni,
zaujmout posluchace,
asertivni jednani — tj. vyjadfit i nesouhlas,
sebereflexe.
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Kompetence
k efektivni komunikaci

Uroveri 1
formulovani myslenek, zejména v pisemné,
podobg, je pro né€j obtizné,
miva problémy s naslouchanim
informace pfedava ostatnim pouze na vyZzadani,
jeho reakce na necekané situace nelze predvidat.

EVROPSKA UNIE §
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy -‘

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Kompetence
k efektivni komunikaci

Uroveti 2
v béZnych situacich jasné a srozumitelné formuluje,
sve mySlenky jak v mluvené, tak pisemné podobg,
nasloucha ostatnim bez vétSich zadrheld,
sdili informace,
reaguje priméfen¢ na vzniklou situaci,
jeho komunikace neni vzdy pfesvéd¢iva.
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Kompetence

k efektivni komunikaci
Uroveii 3
jasn€ a srozumitelné formuluje své mySlenky jak
v mluvené tak pisemné podobé,
nasloucha ostatnim,
reaguje asertivné€ na vzniklou situaci,

dokaze svym projevem zaujmout ostatni,
toleruje nazory ostatnich.
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Kompetence

k efektivni komunikaci

Uroveri 4

tormulovani mySlenek v pisemné i Gstni podobé

je na velmi dobré urovni,

aktivné nasloucha ostatnim,

zdravé a pfiméfené sebeprosazovani je pro néj

pfirozené,

dokaze prezentovat pred skupinou,
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Kompetence
k efektivni komunikaci

Uroveti 4
dokaze komunikaci otevfit,
vytvafti takove prostredi, aby komunikovali i
druzi,
vita a rozviji nazory ostatnich,
dokaze vyvolat konstruktivni konflikt,
vyzaduje zpétnou vazbu.
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Kompetence

k etektivni komunikaci
Uroven 5

formulovani mySlenek v pisemné i Ustni podobé je na
vyborn¢ urovni,
praktikuje aktivni naslouchéni bez vyjimky za vSech
okolnosti,
zdravé a pifimeéiené sebeprosazovani je pro néj pfirozene,
dokaze prezentovat na velkém féru a svym projevem
dokaze druhé presveédcit,
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Kompetence

k efektivni komunikaci

Uroven 5
dokaze od jinych ziskat jejich skute¢né ndzory a
pracovat s nimi,
dokaze vyuzivat konstruktivni konflikty,
umi pracovat se zpétnou vazbou,
komunikuje s jinymi kulturami.
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Poznamky k motivaci

Motivace rozhoduje (to vime vS§ichni)

Motivace vyrusté z nitra (to je docela prisvih)

Pokusy posilit motivaci vnéj$imi popudy — stimulaci —
mohou snadno skute¢nou motivaci udusit

Dusledek: Bodovani? Odmény? Tresty?

Cesta: Motivace vyrtlsta z postoju a vlastni zkuSenosti
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Analyza vzdélavacich potieb
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Kterou metodou, ve které &asti
programu Jsou rozvijeny konkrétni
vybrané kompetence?

Cil vzdélavaciho programu
SR [
Konkrétni cile
co bude absolvent VP umét, znét, schopen vykonavat

-,

Obsah vzdéldvaciho programu

struktura, formy, metody
rozvo] kli¢ovych kompetenci

_
Jsou konkrétni cile specifické, |
méfitelné a realizovatelné '
(ve vztahu ke zvolenym "
formam, metodam a éasovému |
rozsahu realizace)? "

Minimalni kompetenéni profil

odborné znalosti, odborné
dovednosti, mékké kompetence

Rozviji se vzdélivacim
programem JiZ ziskané

kompetence od urovné 07

Profil Géastnika

poZzadované vstupni znalosti,
dovednosti, mékké kompetence
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kompetence, nebo bude rozvijet
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Odpovidalji navrZené zplsoby
wyhodnoceni typu rozvijenych
kompetenci (znalosti

4

x dovednosti x mékké
OdrézZeji se ve vyhodnocovani
Vyhodnoceni rozvoje dostateéné& konkrétni cile
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